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Na podlagi 12. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS §t. 30/2018- v nadaljnjem besedilu
Pravilnik), Pravilnika o Solskem koledarju (Uradni list RS &t. 50/2012) direktorica Ljudske univerze Kranj doloCam

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA ZNANJA
1. VSEBINA

Solska pravila ocenjevanja znanja (v nadaljevanju SPO) vsebuiejo:

- podrobnej$a merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,

- nadrt ocenjevanja znanja,

- nacine in roke izpolnjevanja obveznosti, doloéene z uénim naértom oziroma katalogom znanja in naértom ocenjevanja
znanja,

- nacin uresniCevanja javnosti ocenjevanja,

- nacin priprave osebnega izobrazevalnega nacrta in sodelovanje pri tem,

- nacin priprave mape ucnih dosezkov,

- vpogled in izro€anje ocenjenih izdelkov,

- potrebno Stevilo ocen pri posameznem predmetu oziroma strokovnem modulu v posameznem ocenjevalnem obdobju,
- postopek odpravljanja napak pri ocenjevaniu,

- izpitni red,

- pripravo in hrambo izpitnega gradiva,

- ukrepe pri kritvah ocenjevanja znanja,

- druga pravila in postopke v skladu s pravilnikom.

Solska pravila ocenjevanja znanja so usklajena s Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih $olah (Uradni list RS &t.
30/2018 - v nadaljnjem besedilu Pravilnik). Za laZje razumevanje so pri posameznih vsebinah navedeni tisti ¢leni Pravilnika,
s katerimi so Solska pravila ocenjevanja znanja usklajena.

2. PODROBNEJSA MERILA IN POSTOPEK
PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Merila in postopki priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja so podrobneje opredeljeni v Pravilniku o
ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, &t. 30/2018) in Navodilih o prilagajanju izrednega poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja (Uradni list RS, t. 8/08).

Zavod organizira s kandidati za vpis v zaCetni letnik uvodni pogovor, na katerem jih strokovni delavci in organizatorji
izobraZzevanja seznanijo z:

- merili in postopki za priznavanje neformalno pridobljenega znanja,

- mapo ucnih dosezkov in

- oblikovanjem osebnega izobraZevalnega naérta.
Sklep o priznavanju izda komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja v 14 dneh po prejemu vseh dokazil.

2.1. PRIZNAVANJE FORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA.

Zavod na podlagi javnih listin 0 izobraZevanju po javno veljavnih izobraZevalnih programih (sprievala, obvestila o uspehu,
potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih listinah) udelezencu izobrazevanja prizna pridobljeno primerljivo znanje.
Evidentirajo se ocene primerljivih programov, kjer prevedba ni smiselna, se priznano znanje evidentira kot »opravil«.

2.2. PRIZNAVANJE NEFORMALNO PRIDOBLJENEGA ZNANJA

(vrednotenje znanja)
V postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja se z vrednotenjem znanja udelezenca izobrazevanja ugotavija
ustreznost neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja, ki so opredeljeni v posamezni programski enoti.
Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridoblieno znanje, so: dokazila o usposabljanju oziroma
izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0267

znanju in opravljenih obveznostih po delih izobrazevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom in
druga podobna dokazila.

(merila)
Strokovni aktiv dolo¢i merila za priznavanje neformalno pridobljenega znanja. Pri tem se upoStevajo naslednja nacela:
— znanje se za programsko enoto prizna v celoti, e se ugotovi vsaj 70% primerljivih vsebin,
— znanje se prizna, Ce je njegov obseg v izobrazevalnem programu vrednoten najmanj z eno kreditno tocko.
Ce se znanje, pridoblieno z delovnimi izku$njami, uveljaviia za priznanje splodno izobrazevalnega ali strokovno
teoreti¢nega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja, ki se ovrednoti s Stevilénimi ocenami.

(postopek priznavanja)
Postopek priznavanja znanja se pri¢ne, ko udelezenec izobraZevanja vloZi viogo za priznavanje predhodno pridobljenega
znanja, ki ji prilozi dokazila.
Komisija za priznavanje predhodno pridoblienega znanja, ki jo imenuje direktor, ovrednoti znanje udelezenca
izobraZzevanja na podlagi predloZenih dokazil.
Ce na podlagi dokazil ni mogoce v celoti priznati pridoblienega znanja, udelezenec izobrazevanja opravlja preizkus znanja.
Po konCanem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udelezenca izobraZevanja s preizkusom zavod izda sklep o
priznavanju pridoblienega znanja. Priznano znanje se evidentira v Solski dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.
UdeleZenec izobrazevanja, ki mu je bilo priznano predhodno pridoblieno znanje, je opro$¢en opravljanja obveznosti iz
ustreznega dela izobraZevalnega programa.
Ce udelezencu izobrazevanja ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu o priznavanju znanja to utemelji.

(porocanje)
Porocanje o priznavanju neformalno pridoblienega znanja je sestavni del porocila o kakovosti, ki ga zavod javno objavi.
Porocilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vioZenih zahtevkih, izdanih sklepih in druge nacrtovane ter
izvedene analize in ukrepe v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja.

(postopek potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij)
UdeleZzenec izobraZevanja, ki se je izobraZeval po modularno oblikovanem izobraZevalnem programu, a tega
izobrazevanja ni zakljugil, kljub temu pa je izpolnil obveznosti iz posameznega modula, ki je po obsegu znanja, doloenim
s katalogom znanj in spretnosti za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije, enakovreden, se mu prizna nacionalna
poklicna kvalifikacija v skladu s predpisi, ki urejajo potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

3. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

Nacrt ocenjevanja znanja pripravi strokovni aktiv. Oblikovan je v skladu z 13. ¢lenom Pravilnika in je sestavni del letne
priprave uCitelja na vzgojno izobrazevalno delo.

Objavi se na zacetku Solskega leta in vsebuje najmanj:

— minimalni standard znanja pri predmetu oziroma strokovnem modulu,

— merila in naine ocenjevanja znanja med Solskim letom in pri popravnih izpitih,

— roke za pisno ocenjevanje znanja pri predmetu oziroma strokovnem modulu.

Udelezence z nacrtom ocenjevanja znanja seznani ucitelj predmeta oziroma strokovnega modula. Roke za pisno
ocenjevanje znanja, dolo¢ene z nacrtom ocenjevanja znanja, napise ucitelj v dnevnik dela.

(ocene —16. ¢l.)
Znanje udeleZencev izobraZevanja se ocenjuje s Stevilénimi oziroma opisnimi ocenami. Za udelezence izobrazevanja
odraslih se uporabljajo le pozitivne ocene. Ce udelezenec pri ocenjevanju znanja ne doseze pozitivne ocene se to
evidentira kot »ni opravil«.

Znanje udelezenca izobrazevanja, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se oceni s Stevilcno
oceno: zadostno (2), dobro (3), prav dobro (4) in odli¢no (5). Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena »opravil« so
pozitivne.



Izpolnitev obveznosti pri praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem preizkusu in drugih obveznosti,
dologenih z izobraZevalnim programom, se ocenjuje z opishima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

(ugotovitve — 17. &l.)
Za udelezence izobraZevanja odraslih se portna vzgoja ne izvaja in ne ocenjuje. V ustrezni dokumentaciji se to evidentira
z besedo »oproséenc.
Izpolnitev obveznosti pri prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu in interesnih dejavnostih dolo¢enih z
izobrazevalnim programom, se ugotavlja z »opravil« ali »ni opravil

(spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu)
UdeleZenec izobraZevanja vodi dnevnik o praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v nadaljnjem besedilu:
prakticno usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec.
Dokumentacijo o opravljenem praktichem usposabljanju prinese udeleZenec izobrazevanja na Solo.

(predmet ocenjevanja znanja — 3. ¢l.)
Znanje udelezencev izobrazevanja se ocenjuje za vsako posamezno programsko enoto v skladu z izobrazevalnim
programom.
Programske enote so:
- sploSno izobraZevalni predmeti
- strokovni moduli in moduli odprtega kurikula,
Skladno z izobraZevalnim programov se praktiéno usposabljanje z delom pri delodajalcu in interesne dejavnosti ne
ocenjujejo, vendar so obvezen pogoj za dokoncanje izobrazevanja.
- strokovni moduli oziroma strokovno-vsebinski sklopi,

Doseganije ciljev izobraZevalnega programa, ki po svoji vsebini niso samostojne programske enote (integrirane kljuéne
kvalifikacije), se ugotavlja v okviru programskih enot, v katere spadajo po svoji naravi.

(minimalni standard znanja - 9. ¢l.)
Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri predmetu oziroma strokovnem modulu doloéi strokovni aktiv oziroma
uditelj v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobraZevalnega programa.
Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja ugitelj oziroma ucitelji na izpitu. Doseganje standardov
znanja na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma na koncu Solskega leta ugotavlja strokovni aktiv.

(merila in nacini ocenjevanja znanja — 10. ¢l)
Oblike in nacine ocenjevanja znanja dolo¢i strokovni aktiv v naértu ocenjevanja znanja v skladu z izobraZevalnim
programom.

(izvajalci ocenjevanja — 7. €l)
Znanje ocenjuje ucitelj, ki poucuje posamezni predmet oziroma strokovni modul. Direktor lahko iz utemeljenih razlogov
imenuje za ocenjevanje znanja tudi drugega ucitelja, ki izpolnjuje pogoje za poucevanje tega predmeta oziroma
strokovnega modula.
Izpolnjevanje drugih obveznosti po izobrazevalnem programu ugotavljata strokovni delavec in organizator izobrazevanja.
Izpolnjevanje obveznosti udelezenca izobrazevanja pri praktinem izobrazevanju pri delodajalcu ugotavlja delodajalec v
skladu z u€no pogodbo.

(pravila ocenjevanja)
Ucitelj v skladu s katalogom znanj ali uénim na&rtom oziroma sklepi strokovnega aktiva doloCi obliko, nacin, obseg in raven
ocenjevanja ter postopek pisanja oziroma izdelavo izdelka ali opravljanja storitve. 1z utemeljenih razlogov lahko direktor
na predlog strokovnega aktiva doloci drugacna pravila ocenjevanija, doloCena v prejSnjem stavku.
Pri ocenjevanju ustnih odgovorov ucitelj udeleZzenevo znanje oceni takoj po konCanem izpradevanju, pri ocenjevanju
pisnih izdelkov in drugih obveznosti, dolo¢enih z izobraZevalnim programom, pa najkasneje v sedmih delovnih dneh potem,
ko jih udeleZenec izobraZevanja odda. Direktor lahko iz utemeljenih razlogov dolodi drug rok.

(sploSni ucni uspeh - 20. €l.)
Programski uciteljski zbor dolo&i splodni uspeh udelezencu izobraZevanja, ki je opravil vse obveznosti, doloCene z
izobrazevalnim programom.
Splodni uspeh se dologi kot odlien, prav dober, dober in zadosten:



—odli¢en splosni uspeh, ¢e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno odliéno (5), pri ostalih pa z oceno prav dobro
(4),

— prav dober ucni uspeh, ¢e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno prav dobro (4), pri ostalih pa z oceno dobro
(3),

— dober ucni uspeh, ¢e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno dobro (3), pri ostalih pa z oceno zadostno (2),
—zadosten uéni uspeh, &e je pri ve€ kot polovici predmetov ocenjen z oceno zadostno (2), pri ostalih pa z oceno pozitivno.

Pri dolo€anju sploSnega uspeha, &e gre za odstopanje od meril iz prejSnjih odstavkov, se upoSteva dijakovo znanje in
napredek, prizadevnost, delavnost in samostojnost v vzgojnem in izobraZevalnem procesu ter odnos do izpolnjevanja
obveznosti. Splo$ni uspeh na predlog razrednika, uditelja, ki dijaka poucuije ali ravnatelja, doloci strokovni aktiv.

(listine o uspehu)
Ko udeleZzenec izobrazevanja izpolni vse obveznosti, dolo€ene z izobraZevalnim programom za posamezen letnik
izobraZevanja, se mu izda letno spricevalo.
UdeleZencu izobraZevanija, ki je prekinil izobrazevanje, zavod na njegov predlog izda obvestilo o uspehu, v katerem se
navedejo podatki o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih.

4. NACINI IN ROKI IZPOLNITVE NEIZPOLNJENIH OBVEZNOSTI

Nacini in roki izpolnitve neizpolnjenih obveznosti se opredelijo v osebnem izobrazevalnem naértu in izvedbenem naértu za
ucno skupino, v kolikor gre za skupinsko organizacijsko obliko.

5. URESNICEVANJE JAVNOSTI OCENJEVANJA

Javnost ocenjevanja se zagotavlja predvsem tako, da se udelezenca izobrazevanja ob vpisu v Solsko leto seznani z
nacrtom ocenjevanja znanja. Za seznanitev z nacrtom so zadolZeni uCitelji (za svojo programsko enoto), strokovni delavec
in organizator izobrazevanja.

Javnost ocenjevanja se zagotavlja tudi tako, da uditelj udeleZenca izobraZevanja:
- seznani z obsegom u¢ne snovi in z u¢nimi cilji, ki naj bi jih dosegel,
- seznani z oblikami in naCini ocenjevanja ter napove izpitne roke,
- seznani s kriteriji za ocenjevanje, mejami za ocene in totkovno vrednostjo posameznih nalog in vsebin (v
nadaljnjem besedilu: to&kovnik),
- seznani z dovoljenimi pripomocki,
- obvesca o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju znanja.

S kriteriji ocenjevanja ucitelj seznani udelezence izobraZevanja ob zaCetku pouka, z mejami za ocene in to¢kovnikom pa
pred pisanjem pisnega izdelka oziroma pred vsemi oblikami ocenjevanja, pri katerih se tockovnik uporablja. Na pisnem
izdelku mora biti navedeno Stevilo tock za posamezno nalogo in meje za ocene.

Ce se rezultati ocenjevanja objavijo na drug udelezencem izobrazevanja javno dostopen nacin, je potrebno osebno ime
udeleZenca izobrazevanja nadomestiti z ustrezno Sifro.

6. PRIPRAVA OSEBNEGA IZOBRAZEVALNEGA NACRTA IN SODELOVANJE UDELEZENCA IZOBRAZEVANJA

(11.¢l)
Strokovni delavec oziroma razrednik pripravi za vse, ki se vkljucijo v izobraZevanje osebni nacrt izobrazevanja. Osebni
izobrazevalni nacrt vsebuje najmanj podatke o predhodno pridobljenem in priznanem formalnem in neformalnem znanju
ter predviden nacin in asovni potek izobraZevanja, opredelitev vsebin, naginov in rokov preverjanja in ocenjevanja znanja,
ki so doloCeni z uénim naértom oziroma katalogom znanja.

V pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta sodelujeta udelezenec izobrazevanja in strokovni delavec ali organizator
izobrazevanja. Ko sta udelezenec izobraZevanja in izvajalec izobraZevanja soglasna o poteku izobraZevanja, podpiSeta
osebni izobraZevalni nacrt, ki s tem postane podlaga za izvedbo izobraZevanja.



7. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJENIH IZDELKOV

Pisne izdelke oceni ucitelj v sedmih delovnih dneh, potem ko jih udelezenec izobraZevanja odda. Pri ocenjevanju znanja
ustnih odgovorov ucitelj oceni znanje neposredno po kon¢anem izpraSevanju in oceno vpiSe v ustrezno dokumentacijo.
Ugitelj sporo€i rezultate strokovnemu delaveu ali organizatorju izobraZevanja, le ta jih objavi najkasneje naslednji dan na
portalu SIO WEB. Ugitelj vrne strokovnemu delavcu ali organizatorju izobraZevanja pisne oziroma druge izdelke v dveh
delovnih dneh po seznanitvi strokovnega delavca ali organizatorja izobrazevanja z rezultati ocenjevanja. Udelezenec
izobraZevanja lahko zaprosi za vpogled v pisne oziroma druge izdelke tri dni po objavi rezultata. Napake morajo biti
oznacene tako, da udeleZenec izobraZevanja lahko spozna pomanijkljivosti v svojem znanju. Udelezenec izobrazevanja
lahko zahteva fotokopijo ocenjenih pisnih in drugih izdelkov. Udelezenec izobraZevanja ima pravico do obrazlozitve ocene.
Udelezenec lahko pisne izdelke prevzame po zakljucku izpitnih rokov tekodega Solskega leta. Pisne izdelke lahko
udelezenec dobi ob koncu Solskega leta. V kolikor pisnih izdelkov ne prevzame, se le ti ustrezno unicijo ob zakljucku
Solskega leta tj. 31. 8. tekoCega koledarskega leta.

8. DOPUSTNO STEVILO PISNIH IZDELKOV NA DAN IN NA TEDEN

Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden ni omejeno in je vezano na razpisane izpitne roke.

9. POSTOPEK ODPRAVLJANJA NAPAK PRI OCENJEVANJU

(popravljanje napak pri ocenjevanju)
Ucitelj lahko sam, na predlog direktorja, organizatorja izobrazevanja ali udelezenca izobraZevanja zaradi raunske ali
druge o€itne napake, povezane z ocenjevanjem, odpravi napako, to pisno evidentira v ustrezen dokument in o tem obvesti
udeleZenca izobrazevanja, na katerega se ocena oziroma ugotovitev nanasa.
Ce ugitelj ne odpravi napake v skladu s prejnjim odstavkom, o tem dokonéno odlo&i komisija.
Ce se v postopku popravljanja napake ugotovi, da so bila kréena pravila ocenjevanja, se ravna v skladu s postopkom
reSevanja ugovora.

(ugovor zoper oceno)
Ugovora na ustno oceno ni.
Rok za ugovor zoper oceno pisnega oziroma drugega izdelka zna3a 3 delovne dni po vpogledu pisnega oziroma drugega
izdelka oziroma 7 delovnih dni po objavi rezultata.
Udelezenec izobrazevanja lahko v treh dneh po prejemu letnega spriCevala, obvestila o uspehu v letniku, obvestila o
uspehu v ocenjevalnem obdobju ali obvestila o izpitu vlozi pisni ugovor zoper oceno na komisijo za varstvo pravic
udelezencev.

(postopek reSevanja ugovora)
O utemeljenosti ugovora odlo¢i najkasneje v treh dneh po njegovi vlozitvi komisija za varstvo pravic udelezencev (v
nadaljnjem besedilu komisija). Komisijo sestavljajo najmany trije ¢lani, ki jih imenuje direktor na zacetku $olskega leta. Ce
je €lan komisije ucitelj, ki je udeleZenca izobraZevanja predhodno ocenil, in udeleZenec izobraZevanja ugovarja zoper to
oceno ali ugotovitev, imenuje direktor drugega &lana. Mandat komisije traja eno olsko leto. Po prejemu ugovora direktor
v komisijo imenuje vsaj Se enega ucitelja, ki pou€uje predmet, na katerega se nana3a ugovor. Mandat tega &lana traja do
dokonc¢ne odloCitve komisije o ugovoru.
Ce komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno oceno, ugotovitev oziroma splo$ni uéni uspeh.
Ce so bila kréena splo$na nacela, pravila in postopki ocenjevanja, dologena s tem pravilnikom, katalogom znanj, uénim
naértom oziroma sklepi pristojnega strokovnega aktiva, ki so vplivala na oceno, oziroma v drugih primerih, ko je bila
odloditev uditelja nepravilna, komisija na podlagi dokumentacije in porocila uditelja, ki je udeleZenca izobrazevanja ocenil,
najkasneje v treh dneh po imenovanju doloi novo oceno, ugotovitev oziroma splodni uéni uspeh. Ce to ni mogoce,
ponovno oceni znanje udeleZenca izobrazevanja.
Z odlo€itvijo komisije se udeleZenca izobraZevanja pisno seznani v treh dneh po sprejeti odloGitvi. OdloCitev komisije je
dokonéna.
Ce se komisija odlo&i za ponovno ocenjevanje, mora udelezenca izobrazevanja pisno seznaniti z datumom, ¢asom in
krajem ter nainom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred dnevom ponovnega ocenjevanja



10. IZPITNI RED

(izpitni roki)
Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se doloCijo z letnim delovnim naértom zavoda v skladu z izobraZevalnim
programom in pravilnikom, ki ureja Solski koledar za srednje Sole tako, da udeleZenec izobrazevanja lahko opravi vse
obveznosti za napredovanje v naslednii letnik do konca Solskega leta.
Direktor lahko udeleZzencem izobraZevanja iz utemeljenih razlogov v skladu z zakonom doloéi tudi izredne izpitne roke.
Razpored in potek izpitov ter sezname nadzornikov in €lanov komisij pripravi strokovni delavec ali organizator
izobraZevanja in jih po pridobitvi mnenja vodje strokovnega aktiva javno objavi v spletni u€ilnici, ki je dostopna vsem
vpisanim udelezencem izobraZevanja, najmanj 1 dan pred pri¢etkom izpitov.

(Stevilo izpitov — 26. ¢l.)
Z izpitom udelezenec izobraZevanja izkazuje znanje. Izpit je lahko sestavljen iz ve¢ delov, ki se opravljajo na razli¢ne
nacine. Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden ni omejeno in je vezano na razpisane izpitne roke.
V izrednem izobraZevanju se lahko opravljajo delni in konéni izpiti.
Pri delnem in konénem izpitu znanje ocenjuje uitelj izbranega predmeta oziroma strokovnega modula.
Z delnim izpitom se ocenjuje znanje po vsebinsko zaokrozenih delih predmeta oziroma strokovnega modula. S konénim
izpitom se ocenjuje znanje po zakljuenih vsebinskih sklopih iz predmeta oziroma strokovnega modula v posameznem
programu.
Kdor uspesno opravi vse delne izpite iz posameznega predmeta oziroma strokovnega modula, je s tem opravil obveznosti
dologenega predmeta oziroma strokovnega modula.
Tretje in nadaljnje opravljane kon¢nega izpita se opravlja pred Solsko izpitno komisijo.
Na isti dan lahko udelezenec izobraZzevanja opravlja najve¢ dva izpita, ki se lahko opravljata ustno, pisno, z vajami,
seminarskimi in drugimi nalogami, praktiénimi izdelki oziroma storitvami, zagovori, nastopi in podobno.

(trajanje izpita — 30. ¢l.)
Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 in najve¢ 90 minut.
Izpitni nastop traja najve€ 45 minut (ena Solska ura).
Izdelava izdelka oziroma storitve skupaj z zagovorom lahko traja najve¢ Sest Solskih ur.
Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Za ustni del izpita ima udeleZenec po dodelitvi
vpraSanja pravico do 15-minutne priprave.

(prijava in odjava)
UdeleZenec izobraZevanja opravlja izpite v zavodu, v katerem je vpisan.
UdeleZenec izobraZevanja se prijavi k izpitu 5 dni pred zagetkom rokov, &e ni drugace dolo¢eno. Odjavi se lahko najman;
2 dni pred rokom izpitov.
Ce se udelezenec izobrazevanja iz opravicenih razlogov ne udeleZi izpita ali ga prekine, ga lahko opravija $e v istem
izpitnem obdobju v naslednjem izpitnem roku, Ce je to mogoce. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora zavodu pisno
sporo€iti najkasneje v enem dnevu po izpitu in priloZiti ustrezna dokazila. O upraviCenosti razlogov odloCi direktor
najkasneje v treh dneh po prejemu vioge.
Ce se udelezenec izobrazevanja ne odjavi pravo&asno ali se iz neopraviéenih razlogov ne udele?i izpita oziroma dela izpita
ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

(izpitne komisije)
UdeleZenci izobraZevanja lahko opravljajo sprejemne, diferencialne in dopolnilne izpite.
Sprejemni, diferencialni in tretje ter nadaljnje opravljanje izpitov poteka v skladu z izpitnim redom pred izpitno komisijo, ki
jo imenuije direktor izmed uciteljev, ki poucujejo v programu. Izpitna komisija ima predsednika, izpraSevalca in vsaj enega
¢lana.
Nacin in oblike ocenjevanja znanja pri izpitih se dolocijo v skladu z 8. ¢lenom Pravilnika in Solskimi pravili glede na namen
izpita in predhodno znanje udeleZenca izobrazevanja.

(pravila opravljanja izpita)
Pisni izpit, izdelavo prakti¢nega izdelka oziroma storitve in vaje nadzoruje nadzornik, oceni pa ocenjevalec.
Na ustnem izpitu izpraduje izpraSevalec. Izpitna komisija oceni udeleZzenca izobraZzevanja na obrazloZzen predlog
izpraSevalca takoj po ustnem izpitu.



Pri ustnem izpitu mora biti pripravljenih pet izpitnih listkov veg, kot je udelezencev izobrazevanja, ki opravljajo izpit.
Udelezenec izobraZevanja izbere izpitni listek in ga lahko enkrat zamenja, kar ne vpliva na oceno. Izpitni listki z vpraSanij,
na katera so udeleZenci izobrazevanja odgovarjali, se vrnejo v izpitni komplet.

UdeleZenca izobrazevanja izpraSuje oziroma ocenjuje ucitelj programske enote, ki ga je pouceval, kandidata prijavljenega
na sprejemni ali diferencialni izpit ocenjuje ucitelj programske enote.

Ce se izpit opravlja po delih, predsednik izpitne komisije obvesti udelezenca izobrazevanja o konéni oceni takoj po
konCanem zadnjem delu izpita.

(veljavnost izpitov)
Opravljeni sprejemni, diferencialni, delni in konéni izpiti, zagovori izdelka ali storitev ter izdelava izdelka se trajno priznajo.

11. PRIPRAVA IZPITNEGA GRADIVA

Izpitno in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu izpitno gradivo), pripravi ocenjevalec oz.
izpraSevalec, ki u¢i programsko enoto.

Ce gre za komisijski izpit, izpradevalec oziroma ocenjevalec izrodi izpitno gradivo vodji strokovnega aktiva najkasneje 1
dan pred izpitom.

Izpitno gradivo je potrebno varovati na nacin, ki ga v skladu s pravili o varovanju izpitne tajnosti dologi direktor.

12. KRSITVE PRAVIL PRI OCENJEVANJU IN UKREPI

5 (31.¢l)

Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja ucitelj zaloti udelezenca izobrazevanja pri uporabi
nedovoljenih pripomockov, pri prepisovanju oziroma drugih krSitvah predpisanih pravil ocenjevanja, ga ne oceni in v
ustrezno dokumentacijo evidentira »ni opravil«.

13. OSNOVA ZA SPO IN VELJAVNOST
Direktor je za izdajo teh pravil pridobil mnenje strokovnih sodelavceyv, ki poudujejo v srednjeSolskih programih in sestavljajo

andragoski zbor dne 19. 12. 2018. Solska pravila ocenjevanja znanja je dologil direktor zavoda in za¢nejo veljati nasledniji
dan po objavi na oglasni deski in spletni strani LUK.

Stevilka: 609-1/2018-5
Kranj, 19. 12. 2018

Direktorjca
Mateja Smid, prof.



