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Uvodnik

Katarina Kozole,
organizatorka izobrazevanja in svetovalka

... BRANJE JE ZA
MOZGANE PODOBNO
KOT HRANA ZA TELO.

Drage bralke in dragi bralci E-novi¢nika LUK!

Kam bi Sli v tem trenutku, Ce bi lahko? Pojdite! Kako? S knjigo! Z njo lahko gremo kamorkoli, ko
moramo biti, kjer smo. Ni primernejSega meseca, da se posvetimo Selestenju listov med prsti, kot je
april — mesec knjige. Z laskavim nazivom se ponosno postavlja zaradi dveh dni, ki papirnate lepotice
Se posebno opevata — 2. april, mednarodni dan knjig za otroke, in 23. april, svetovni dan knjig.
Datuma nista bila izbrana naklju¢no. Prvi je rojstni dan Hansa Christiana Andersena, danskega
pravljicarja, na 23. pa sta umrla Miguel de Cervantes in William Shakespeare. Tega dne je tudi
jurjevo, ki je v Kataloniji dan vrtnic in knjige, ko si Katalonci tradicionalno podarjajo vrtnice in knjige.

Koliko knjiga pomeni nam, Slovencem? Po raziskavi Knjiga in bralci VI, ki je bila izvedena leta 2019,
se je le 51 odstotkov ljudi (za primerjavo: leta 2014 58 odstotkov), starih 18-75 let, opredelilo za
bralce, torej tiste, ki so v zadnjem letu prebrali vsaj eno knjigo, nevezano na delo ali Studij. To nas
uvr§a za Ameri¢ane in najbolj bralne evropske narode, kot so Svedi, Nizozemci in NorveZani. Upada
tudi delez tistih, ki knjige kupujejo, vendar bi na tem mestu opozorila, da je bila raziskava narejena
pred epidemijo — morda pa bi bile Stevilke zdaj drugacne? Povzamemo lahko, da Slovenci Cedalje
manj skrbimo za svoja »podstreSja«, Ceprav je branje za mozgane podobno kot hrana za telo. In to ne
katerakoli — zdravi bomo le, Ce bomo jedli kakovostno, nasi mozgani pa nam bodo dolgo in primerno
sluzili le, ¢e bodo dobivali kakovostno hrano — torej (tudi) leposlovje. Branje knjig namre¢ spodbuja
razvoj mozganov, boljSa sposobnost koncentracije, bogati besedni zaklad.

Za branje me je navdusSila moja draga uciteljica slovenscine iz osnovne Sole, ki se — kako sovpadajoCe
— imenuje po Adamu Bohori¢u. Se zdaj se spomnim, kako se je s knjigo v roki naslonila na sprednje
klopi in se pogovarjala o vidikih Zivljenja, zapisanih v literarnih delih. Branje mi je privzgojila kot
vrednoto in privilegij, ki vpliva na bralno pismenost posameznika, ta pa je klju¢na za napredovanje,
posameznikovo udejstvovanje v svetu ter je predpogoj za ucenje in izobraZzevanje, razumevanje sveta
in komunikacijo z drugimi. Vesela sem, da lahko slednje kot osebno poslanstvo udejanjam v sklopu
svoje zaposlitve na Ljudski univerzi Kranj in kot mama dveh otrok v svoji druzini.

In Ce vas Se nisem prepriCala, ne pozabite: knjige so letalo in vlak in cesta. So destinacija in
potovanje. So dom. Je lahko vse to tudi televizija? Morda, a knjige ne potrebujejo elektrike, sredi
napetega dogajanja vas ne zmotijo reklame in vedno so 3D.

Vabim vas, da nam na e-naslov izobrazevanje2@Iuniverza.si sporocite, katera knjiga vas je navdusila
v zadnjem letu in bi jo priporocili vsakemu.



MAR. 2021, STEVILKA 3 2

Ali poznate?
Mladinski delavec — moj poklic!

Renata Dobnikar, organizatorka izobrazevanj odraslih

: b B S B

Zgodba o prizadevanjih za uveljavitev poklica mladinski

delavec/delavka v Sloveniji se je po skorajda desetih letih

uspesno zakljuCila s potrditvijo Kataloga standardov

strokovnih ~ znanj in spretnosti. Tako je mladinski

B delavec/mladinska delavka v Sloveniji postal poklic, za
.. CE STE OSEBA, KI katerega je mogoce pridobiti nacionalno poklicno kvalifikacijo.
JE VNEPOSREDNEM Mladinski delavec je oseba, ki kot profesionalec ali

UL 74 b [LADT D L rostovoljec razvija razlicne in Stevilne oblike dela, ki so za
STE POVEZANI 7, P J ‘ :

NJIMI IN SI ZELITE mlade potrebne v polju med domom, S3olo in drugimi
DELATI PROJEKTNO., institucijami, ki se ukvarjajo z mladimi. Je strokovnjak za
USTVARJALNO IN organiziranje, izvedbo in vrednotenje (evalvacijo) dejavnosti
INOVATIVNO ... mladih v prostem cCasu ter umeSCanje teh dejavnosti v

druzbene procese nacrtovanja in odlo¢anja. Skupaj z mladimi
nacCrtuje programe, posamezne projekte, jih implementira,
vodi in nadzira ostalo osebje, vodi in upravlja organizacijo,
sodeluje z drugimi strokovnjaki, starSi, mladimi in skupinami v
skupnosti.
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Mladinski delavec skrbi tudi za
institucij, ki skrbijo za participacijo mladih.

da zna Kk
posameznih

neformalnih

razvoj

Zan] je kljuCnega pomena,
aktivnemu sodelovanju pri
projektih, delavnicah in
izobrazevanjih privabiti ¢im veC mladih.
Mora jih znati motivirati in jih navduSevati,
da svoj prosti Cas karseda koristno uporabijo
za razvoj svojih sposobnosti, obenem pa
mora upoStevati potrebe, ki jih imajo. Z njimi
mora biti v neposrednem stiku, se
povezovati z njimi, da jih lahko bolje
razume. Skrbeti mora za njihov razvo;.

Ce ste oseba, ki je v neposrednem stiku z
mladimi, ste povezani z njimi in si Zelite
delati projektno, ustvarjalno in inovativno,
potem je program usposabljanja mladinski

delavec/delavka pravi za vas.

Zakaj NPK mladinski
delavec/delavka:

— V Sloveniji za poklica
mladinskega delavca ni mogocCe pridobiti
javnoveljavne izobrazbe oziroma javne
listine o usposobljenosti za opravljanje tega
poklica.

— Nacionalna poklicna kvalifikacija ponuja

opravljanje

moznost ovrednotenja in potrditve spretnosti
pridobljenih  z  neformalnim
ucenjem, in je uradno potrdilo, s katerim
bodo lahko mladinski delavci dokazovali
SV0jo usposobljenost za opravljanje svojega
poklica.

— Mladinskim delavcem, ki bodo pridobili
NPK, bo olajSano prehajanje od enega k
drugemu delodajalcu in s tem izboljSana
mobilnost v sektorju.

in  znanj,
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Da se boste lahko prepricali, da poklic Mladinski delavec resnicno zivi, vam predstavljamo zgodbo
Sabine Belc, ki je na Ljudski univerzi Kranj pridobila Nacionalno poklicno kvalifikacijo in uspesno
deluje v sektorju mladinskega dela.

Zakaj ste se odlodili za pridobitev NPK?

Priloznost za pridobitev NPK mladinska delavka se mi je ponudila znotraj
zaposlitve v neviadni organizaciji, kjer sem od leta 2017 zaposlena kot
miladinska delavka. Na pobudo delodajalca sem se leta 2018 prijavila v
postopek pridobitve NPK. Bila sem v drugi generaciji ljudi, ki jim je bila
podelien certifikat NPK mladinski delavec/mladinska delavka.

V mladinskem sektorju sem aktivna od leta 2009, ko sem se reaktivirala
v taborniski organizaciji, ker sem zelela bolj kvalitetno prezivijati svoj prosti
Cas in doprinesti k boljSi druzbi. Od takrat sem zavzemala razlicne
pozicije — od pomaocnice do vodje organizacije. Po »upokoijitvi« leta 2015
sem zacela delovati v dveh organizacijah za mlade s statusom v javnem
interesu na obmocju Mestne obcine Ljubljana. Leta 2017 pa je hobi
postal moj pokiic.

Znotraj prostovoljstva in zaposlitve sem preko stopnjevalnega sistema in ucenja preko dela pridobila vse
kompetence, ki jih potrebuje mladinska delavka, zato je bil logiCen nasledniji korak pridobitev NPK, ki je ovrednotila
in formalizirala moje izkusnje.

Kako vam pridobljena NPK koristi pri poklicu?

V Sloveniji ne obstaja Studij za poklic mladinskega delavca. Pogosto delo opravijagjo osebe s primerljivo
druZboslovno izobrazbo. Sama sem po formalni izobrazbi biotehnologinja, zato je bila NPK idealna priloznost, da
sem »formalizirala« svoje izkusnje, s ¢Cimer laZje upravicim svojo pozicijo znotraj organizacije, kjer sem zaposlena,
in dokazem svojo usposoblienost v projekinih prijavah. Poleg tega menim, da je za sektor pomembno, da se je
postavil minimalni standard kakovosti naSega dela, saj nas podpira pri koraku naprej v prepoznavnosti in ugledu
poklica.

Sabina Belc
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Ali poznate?

Ucinkovita pisna komunikacija

Renata Dobnikar, organizatorka izobrazevanj odraslih

no dokondaite yabilo

Vablieni na Jesensko tombolo, ki bo potekala ..

petek/25. september 2020/ zacetek:
17.00/ konec: 18.00/ Dom krajanov Sencur

Komunikacija je naSe ogledalo. Od nje sta odvisna vpliv na naslovnika in njegov odziv.
Ceprav ima pisna komunikacija veliko prednosti (zanjo si obi¢ajno vzamemo ve¢ &asa, bol]
razmislimo, kaj in kako bomo napisali, napisano Steje kot dokaz ...), ima v primerjavi z
govorno eno veliko pomanjkljivost: ne vsebuje neverbalnih vidikov komuniciranja (mimika,
geste), zato moramo biti Se toliko pozornejSi, da z napacnim izborom besed ne pustimo
nezelenega vtisa. Nacin pisanja vpliva na (ne)uspeh v poslovanju — dopisi so izraz odnosa do
dela in naslovnika ter hkrati ogledalo tako podjetja kot vsakega posameznega zaposlenega.
Ucinkovita pisna komunikacija je vescCina, ki se jo da usvojiti.

Na naSi delavnici z enakim imenom spoznamo sploSna pravila pisne poslovne komunikacije in
zgradbo najpogostejSih dopisov. Odgovorimo na slovniCna in pravopisna vprasanja, ki se nam
pogosto porajajo ob pisanju, izvemo, kako si pomagati s spletnimi priroCniki in slovarji, ter
svoje znanje utrdimo na primerih iz prakse.

Delavnica obsega 4 Solske ure, izvedemo jo v Zivo ali na daljavo, primerna pa je tako za
posameznike kot podjetja.

Vec informacij: renata.dobnikar@Iuniverza.com ali 04 280 48 16 (Renata Dobnikar)
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Novice nasih projektov
SAG - Socialna aktivacija Gorenjske (sklop 2)

Iris Zavelcina, strokoovna delavka

REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

‘@ M
‘M RS EVROPSKA UNIJA

-—
A H H EVROPSKI
LUK Socialna aktivacija T,
LlUDSI(}(I\RIi’I;I;VERZA GorenJSke NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropski
socialni sklad v letih 2019-2022 sofinancirata projekt Socialna aktivacija
Gorenjske (sklop 2). Glavni cilj projekta je nuditi vsebine izbrani cilini skupini,
celovito prispevati k reSevanju problemov socialne izkljucenosti skupine in
tveganja revacCine ter k izboljSanju zaposljivosti.

Ciljna skupina:

Polnoletne zenske iz drugih kulturnih okolij z jezikovnimi ovirami, ki imajo
dovolienje za stalno bivanje ali slovensko drzavijanstvo in so:
upravicenke/prejemnice DSP ali

na podlagi ZUTD vpisane v evidenco brezposelnih oseb ali

na podlagi ZUTD vpisane Vv evidenco oseb, ki so zacasno nezaposljive,
ali

neaktivne osebe s kompleksno socialno problematiko.

Glavni cilji projekta:

razvoj socialnih kompetenc udelezenk,

dvig funkcionalnih kompetenc udelezenk za aktivno reSevanje socialnih
problematik,

dvig motivacije in opolnomocenje udelezenk za vstop na trg dela,

dvig oziroma pridobitev delovnih kompetenc, tj. uporabnih znanj,

PROJEKT PRISPEVA K spretnosti in sposobnosti za izboljSanje moznosti vstopa na trg dela,
RESEVANJU » okrepitev sodelovanja razlicnin deleznikov v lokalnem/regionalnem
PROBLEMOV SOCIALNE okolju, ki se aktivno ukvarjajo z udelezenkami.

IZKLJUCENOSTI IN Aktivnosti v projekiu vkljuCujejo uCenje slovensCine, razvoj oziroma krepitev
TVEGANJA REVSCINE socialnih in delovnih kompetenc, dvig motivacije udeleZenk za vkljucevanije v
TER K IZBOLJSANJU druzbo ter pomoc pri njihovi integraciji v SirSe okolje ter priblizevanju trgu dela.
ZAPOSLJIVOSTI CILJNE . . : : . . .
SKUPINE V programu je ves Cas prisotna tudi medkulturna mediatorka, ki skrbi za

medsebojno razumevanije in posredovanije vsebin.
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Na kaj smo ponosni

Vsi vemo, kakSen izziv so lahko spremembe v naSem Ziviienju ter kako tezko je stopiti iz cone udobja.
Udelezenke projekta Socialna aktivacija Gorenjske pogumen prvi korak naredijo ze z vkijuCitvijo v program.
Ponosni smo na to, da dosegamo in presegamo kazalnike projekta, da so skupine zapolnjene ter da se veliko
udelezenk po zakljucku programa zaposli ali vkljuci v nadaljnje izobraZzevanje. V prvi wrsti pa nas navduSuje
zavzetost in motiviranost udelezenk, saj naredijo veliko vec, kot od njih zahteva program. Tako smo z obema
skupinama do zdaj zasnovali dodaten delovno-ucni projekt. Prva skupina je pripravila Medkulturno knjizico
receptov, ki jo Ze lahko najdemo na spletni strani projekta in uporabimo vsaki€, ko nam zmanjka idej, kaj od
sladkega ali slanega peciva bi Se pripravili. Tudi knjizico druge skupine lahko priCakujemo kmalu, vsebovala pa
bo motivacijske, ganljive in prisrne osebne zgodbe udeleZenk, s katerimi razkrivajo svoje doZivijanje prihoda v
Slovenijo in Zivlienja v njgj.

Zelo poseben projekt so terapevtske odeje za osebe z napredovano
demenco. Ideje projekta so informirati in ozavesScCati o prvih znakih
demence pri starejSih osebah ter spoznati in izdelati didakticne
pripomocke za ¢im daljSo aktivnost oseb z demenco. Namen odej je
poleg ohranjanja kognitivnih funkcij in spodbujanja osnovnih cutil (vid,
tip, sluh in voh) tudi nudenje obcutka topline in varnost, kar osebam z
napredovano demenco Se posebno veliko pomeni. UdeleZzenke so
takoj zaCutile, da bodo v projektu lahko ogromno prispevale, saj
imajo zelo dobro razvite roCne spretnosti. Potrudile so se, zbrale
material ter iz njega izdelale 30 terapevtskih odej, ki so jih razdelile
osebam z napredovano demenco v DU Kranj in DSO Preddvor.
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UdeleZzenke so ostajale dejavne tudi v Casu ustavitve aktivnosti projekta zaradi izrednih razmer v drzavi.
UdeleZevale so se izobrazevanj na daljavo, izpopolnjevale znanje slovenskega jezika, izmenjevale izkuSnje
pri organizaciji druzinskega zivljenja ter si tako nudile medsebojno pomoc in oporo.

Na daljavo so se nam predstavijali tudi delodajalci, najbolj nas je navduSila predstavitev zaposlitvenih
moZnosti podjetja dm drogerie markt d. o. o.

Predstavitev podjetja udelezenkam projekta

Socialna aktivacija Gorenjske

Sedaj je v polnem teku Ze tretja skupina, aktivhosti za Cetrto pa bomo zaceli septembra 2021.
Vas zanima? Ali poznate koga, ki bi mu bil program pisan na kozo? Naj vas dodatno prepriCata mneniji
udelezenk:

»Na zavodu za zaposlovanje sem izvedela za Ljudsko univerzo Kranj in projekt Socialna aktivacija
Gorenjske. Tam sem se z mentoricami in svetovalkami pogovarjala o zaposlitvi, o tem, kakSne moznosti
imam. Povedali so mi vse v zvezi z izpitom za slovenscino, kako in na kaj se prijaviti. S skupnimi mocmi smo
zmagali! Vsem, ki ne znajo slovensko, ki Zelijo nekaj narediti za sebe, bi res priporoCila, naj pridejo na Ljudsko
univerzo Kranj. Meni so zelo pomagali, brez njih mi ne bi uspelo.« (Dragana LjubiCic)

»Na Ljudsko univerzo Kranj sem prisla zato, ker sem od prijateljev izvedela, da imajo veliko programov za
priseljence. VkljuCila sem se v projekt Socialna aktivacija Gorenjske, kjier so mi pomagali pri ucenju
slovenskega jezika in pri iskanju zaposlitve. Z njihovo nenehno podporo sem pridobila tudi motivacijo, da
nadaljujem s Solanjem. Znali so mi svetovati, imela sem takSno mocno podporo, da me je to ves Cas drzalo
navzgor.« (Dardana Cocaj)
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Svetovalni koticek

Lestvica za oceno kompetenc

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanja odraslih

Kaj so kompetence?

Kompetence predstavijajo izkazan sklop znanja, veScin, sposobnosti in
tudi osebnostnih lastnosti, vrednot, motivacie, samopodobe, Custev,
vzorcev razmiSljanja, odnosa do dela ipd. Pomenijo, da imate znanje in
razumevanje, zmoznosti in vescine za izvedbo, obenem ste motivirani , da
nekaj dejansko naredite. Delodajalcu informacije o vasih kompetencah
povedo, ali bi dolo¢eno delo opraviali dobro, povprecno ali celo
nadpovpreCno. Zato je pomembno, da se zavedate vseh svojih dobro
izrazenih kompetenc in jih znate delodajalcu predstaviti. Preverite, katere
kompetence imate dobro razvite in katere bi bilo Se smiselno razviti.
Razvijajte tista znanja, zmoZnosti, kompetence, s katerimi boste za
delodajalce zanimivi, tista, ki povecujejo vaSe moznosti zaposlitve in vam
bodo omogocali razvoj kariere in s tem povezan osebni razvo.

Ce ste zaposleni, primerjajte svoje kompetence s potrebami svojega delovnega mesta. Tako boste povecali
strokovnost in uspesSnost. Ustvarite in izkoristite vse priloznosti za dejavno udejstvovanje in izvajanje doloCenih
aktivnosti, ki vam bodo pomagale razvijati potrebne kompetence. Obenem bodite pozorni na svoje vrednote in
staliS¢a, saj so pomemben element kompetenc in imajo velik vpliv na vaSe vedenje. Zahtevane kompetence za
enaka delovna mesta so lahko v razli¢nih organizacijah drugacne, ker niso opredeliene samo na podlagi analize
delovnega mesta, ampak tudi na podlagi vizije, strategij in poslovnih ciliev organizacije.

Ocenjevanje lastnih osebnih kompetenc je lahko pravi izziv. Lestvica za oceno kompetenc meri razvitost 8
kompetenc: smisel, reSevanje problemov, spretnost komuniciranja, teoreticno znanje, organizacijska
prilagodljivost, prakticno znanje, odnosi z ljudmi, samozavest.

Lestvica kompetenc je zasnovana tako, da vam pri tem lahko pomaga. Ko boste razmiSljali o trditvah, se
poskuSajte osredotoCiti na specificno situacijo, ki jo ocenjujete. Pri prvi trditvi na primer ocenjujete, ali si vzamete
Cas za posluSanje, preden izrazite svoje mnenje. Ugotovite lahko, da to poCnete redno, kadar se pogovarjate s
posamezniki, da pa bi to lahko poceli pogosteje, kadar ste v skupini (ali obratno). Odvisno od vidika ocenjevanja
lahko isto trditev ocenite razlicno.

Ce potrebujete pomo¢ pri razlagi rezultatov, se obmite na nade svetovalke po telefonu 031 721 149 ali elektronski
posti svetovanje@Iluniverza.si.

Preverite razvitost svojih kompetenc na: Lestvica za oceno kompetenc

Viri in veg informacij



https://www.vkotocka.si/wp-content/uploads/2018/08/Lestvica-za-oceno-kompetenc.pdf
https://esvetovanje.ess.gov.si/
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Jezikovni koticek

Katarina Kozole, organizatorka izobrazevanja odraslih

UPORABA PREDLOGA S/Z ALI IZ

Se Se spomnite, kdaj ste zadnjic poslali razglednico s potovanja? Ali
morda iz potovanja?

Kadar ne veste, katerega od teh predlogov uporabiti, si preprosto
pomagajte tako:

Ce bi 8li v potovanje, bi razglednico poslali iz njega, vendar ker gremo
samo ha potovanje, prijetne pozdrave posliemo s potovanja.

Torej: v>iz; na> slz.

Zdaj samo Se odpravimo dilemo, kdaj uporabimo s in kdaj z.

S stoji pred besedami, ki se zaCenjajo na p, t, k, s, f, h, ¢, S (Morda se Se
spomnite Solskega primera za laZje zapomnjenje: Ta SuHi SKaFeC
PuSCa?), torej s potovanja; pred vsemi ostalimi besedami uporabimo
predlog z, na primer z noge.

Koticek za umovadbo

Renata Dobnikar, organizatorka izobrazevanja odraslih

NASVETI ZA BOLJSE POMNJENJE

« Bodite pozorni.
» Ponavijajte.

« Nacin sprejema informacij prilagodite svojemu ucnemu slogu.
(Preverite, kateri ucni tip ste: UChi tipi)

« VKkljuCite veC razlicnih Cutov.

« Informacije povezuijte s stvarmi, ki jih Ze veste (asociacije).

« Organizirajte informacije (besedne povezave, tvorjenke, zgodbe ...).


https://vpnz.acs.si/ut/
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Sprostitveni koticek

Maja Kern, univ. dipl. soc. del.

TEHNIKE SPROSCANJA (vir: NIJZ, Tehnike spro3¢anja)

SproSCamo se lahko na razlicne nacine. Lahko z izvajanjem aktivnosti, ki
jin imamo radi (Sport, vrtnarjenje, branje ...) in pri katerih je sproSCanje
samo eden od ciiev. Lahko pa se sprosCamo s pomocjo tehnik
sprosS¢anja, ki so neposredno namenjene sprostitvi.

Danes vam bomo  predstavii  tehniko  VIZUALIZACIJA
POMIRJUJOCEGA KRAJA.

Vsak izmed nas se rad vraCa na kraj, ki mu nudi ugodje in ga sproS¢a —
tako v mislih kot v realnem zivijenju. V mislih se velikokrat vraCamo tja, kjer
nam je bilo lepo— na morje, v hribe, v gozd ...

Zakaj ne bi teh prijetnih misli uporabili za sproS€anje?

Tehnike vizualizacije se ni tezko naucit, izvajanje pa traja priblizno 10
minut. Pred izvajanjem se udobno namestite v mirnem prostoru. Lahko si
v ozadju vrtite nezno glasbo ali zvoke iz narave. Tehniko lahko izvajate
samostojno ali s pomocjo druge osebe.

IZVAJANJE TEHNIKE:

» V mislih si ustvarite pomirjujoC kraj, predstavijajte si, da ste tam (obala, travnik, gozd).
» Pomembno je, da ste pri ustvarjanju podobe kraja ¢im natanc¢nejSi, da vkljucite ¢im ve€ zaznav iz razlicnih
Cutov (vidne podobe, zvoke, vonj, okuse).
» Popolnoma se osredotocCite na te zaznave ... Vodile vas bodo do obCutka miru in sproScenosti.
Vizualizacija se konca s pocasno vmitvijo iz domisljijskega sveta v realnost.

Danes si bomo pogledali, kako si vizualiziiamo MORSKO OBALO in se ob tem sprostimo.

Zaprite oci. Bodite pozorni na svoje dihanje. Dihajte enakomerno. Umirjeno.

Z mislimi se preselite na morsko obalo na zaCetku poletja. Je Se zgodnje jutro, zrak je svez in topel. Na svoji kozi
Cutite rahel veter. Stojite ob morju. Bosi. Najprej se zaveste, kakSna tla so pod vasSimi nogami  pesek, mivka,
kamencki ...? Pogledate naokoli. Kaj vidite? Kaksno je morje? Je Cisto, mimo ali opazite valove? KakSne barve
je? Pocasi se sprehodite ob njem. Ali sliSite svoje korake? Svojo pozornost nato usmerite na ostale zvoke, ki jih
lahko sliSite. Slisite galebe, morje, veter, ljudi, Skrzate? Postanite pozomi na vonjave, ki jih lahko zaznate. Kaj
vonjate? Sklonite se in v dlan zajemite vodo. Zacutite osvezilen hlad na roki. Vidite, da je voda bistra. Par kapljic
pokusite z jezikom. KakSen je njen okus? Pustite, da vam voda steCe med prsti ... Poberite majhen kamen.
Cutite njegovo teZo na dlani. Opazuite, kakdne barve je. Vrzite ga v morje in opazujte morsko gladino ... Se na
njej risejo krogi? Pocasi se vrnite na izhodiS¢no tocko. Pozorni ste na obCutke v telesu. So prisotni prijetni obcutki,
sproscenost, mir ...?

S temi obCutki zapustite svojo domisljjsko obalo in se pocCasi vrnite v to sobo. Pozornost usmetite na svoje
dihanje. Opazuijte nekaj svojih vdihov in izdihov. Zavedajte se, kako so vaSa stopala trdno na tleh, zacutite stol
pod sabo ... Rahlo premaknite noge in roke ter zanihajte z glavo. Ko boste pripravijeni, odprite oci.
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Prihodnji mesec se nam lahko
pridruzite
Kakovostno zasnovani programi strokovnega usposabljanja

Priprave na pridobitev certifikata NPK (Nacionalna poklicna kvalifikacija): "

Republika Slovenija

e Socialni _oskrbovalec na domu , Racunovodja, Knijigovodia,

- v in sede? izvajalea postopkov za ugotavljanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij

Do 23. aprila 2021 zbiramo prijave za preverjanje NPK-jev:

 Skupnostni tolmac za albanski jezik

o Medkulturni mediator

» Racunovodja

« Knjigovodja e~

o Aromaterapevt

Jezikovni tecaiji s tradicijo - za vecjo kompetentnost, samozavest, samostojnost

Za osebno in poslovno prodornost v tujem jeziku si izberite teCaj zase.

» 30-urni zacetni tecaji tujih jezikov (vpisujemo v anglescino, nemscino, italijanscino in Spanscino -udelezenci
starejSi od 60 let se lahko vClanijo v Univerzo za starejSe in jezikovni teCaj obiskujejo po veljavnem ceniku
Univerze za starejSe.)

« 60-urni intenzivni teCaj anglescine na ravni A2

« Individualni te€aj poslovne angleSCine +

« individualni teCaji

 Poslovna korespondenca - pisna komunikacija

« stopenjsko preverjanje znanja tujih jezikov

Kako brez stresa komunicirati v anglescini

* izpiti iz slovenscine na vstopni in osnovni ravni "Keep it simple!"

. priDrave na init slovenséine ] »Dobra kombinacija strokovnosti in spro3¢enosti [
- ter zabave.« (Helena B.)

¢ vikend tec¢aj slovenscine @ 60-urni intenzivni tecaj angles€ine naravniA2



https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/socialni-oskrbovalec-na-domu/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/racunovodja-racunovodkinja/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/knjigovodja-knjigovodkinja/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/aromaterapevt-aromaterapevtka/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/organizator-organizatorka-poslovanja/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/mladinski-delavec-mladinska-delavka/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/
https://www.luniverza.si/strokovno-usposabljanje/npk-nacionalne-poklicne-kvalifikacije/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/30-urni-za-etni-te-aji-tujih-jezikov/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/60-urni-intenzivni-te-aj-angle-ine-na-ravni-a2/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/60-urni-intenzivni-te-aj-angle-ine-na-ravni-a2/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/individualni-te-aj-poslovne-angle-ine-plus/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/individualni-te-aj-poslovne-angle-ine-plus/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/individualni-jezikovni-te-aji-12877/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/jezikovni-te-aji-za-podjetja/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/poslovna-korespondenca-pisna-komunikacija/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti-11910/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti-11910/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/15-urna-priprava-na-izpit-sloven-ine-na-osnovni-ravni/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/vikend-te-aj-sloven-ine/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/
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Prihodnji mesec se nam lahko
pridruzite

Brezplacna informiranja in svetovanja v izobraZevanju odraslih in vrednotenja neformalnih in
priloZznostno pridobljenih znanj v Centru za svetovanje in vrednotenje znanj zaposlenih Gorenjske

« ugotavijanje in vrednotenje priloznostno in .
neformalno pridobljenih znanj

« znanja za poklic ali osebni razvoj

« prekvalifikacije ali pridobitev visje izobrazbe

« karierno svetovanje INFORMIRAMO,
o SVETUJEMO,
* podpora pfi ucenju USPOSABLJAMO

« izdelava Europass dokumentov IN SMO TU ZA VAS

« izdelava osebne zbirne mape dosezkov

Program Vecgeneracijskega centra Gorenjske za mesec april

V mesecu aprilu bodo aktivnosti potekale tako na daljavo kot tudi v Zivo v LUK - medgeneracijskem centru.
Pridruzite se nam.

Milena Ristic

Marjeta Ingrid Benedik Aleksandra



https://www.luniverza.si/projekti/aktualni-projekti/center-za-svetovanje-in-vrednotenje-znanja-zaposlenih-gorenjske-12713/
https://admin.xinetixstudio.com/media/luniverza.si/files/Program%20VGC%20Gorenjske%20na%20daljavo%20april%202021.pdf
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