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Uvodnik

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanj odraslih

Kljucne kompetence za vsezivljenjsko ucenje - matematicna,
naravoslovna, tehniska in inzenirska kompetenca

Matemati¢nha kompetenca je sposobnost usvojitve in uporabe matematicnega mislienja in razumevanja za
reSevanje raznovrstnih tezav v vsakdanjem zivijenju. To je nadgradnja racunske pismenosti, in sicer sta poleg
znanja poudarjena postopek in dejavnost. Matematicna kompetenca v razlicnem obsegu vkljuCuje sposobnost
in pripraviienost za uporabo matematicnin nacinov mislienja in predstavijanja (formule, modeli, konstrukcije,
grafikoni in razpredelnice).

Naravoslovna kompetenca se nanaSa na sposobnost in pripravijenost za razlaganje narave z uporabo
obstojeCega znanja in uporabliene metodologije, med drugim z opazovanjem in eksperimenti, da bi lahko
postavijali prava vpraSanja in sklepali na podlagi dokazov. TehniSka in inZzenirska kompetenca pomenita
uporabo navedenega znanja in metodologije v odziv na zaznane Clovekove Zelie ali potrebe. Naravoslovna,
tehniSka in inzenirska kompetenca vkljuCujejo razumevanje sprememb, ki jih povzroCa Clovekova dejavnost, in

odgovornosti posameznega drzavijana.
(Priporocilo sveta z dne 22. maja 2018 o kijuCnih kompetencah za vseZivijenjsko ucenje - Uradnem list EU 2018/C 189/01)

Kje uporabljate matematicno misljenje in razumevanje v vsakdanjem Zivijenju? Bi lahko upravijali
domaci prorac¢un brez znanja odstevanja in seStevanja? Kaj pa nakupovali brez razumevanja teze in
mer? Bi brez poznavanja merskih enot za €as in razdaljo znali na€rtovati potovanja?

Matematika je vsakodnevno vpeta v situacije v resniCnem Zzivijenju, vendar je to za vecino ljudi samoumevno in
se tega niti ne zavedajo.

Informacije v resniCnem zivijenju so pogosto V virih, kot so televizijska poroCila, Casopisi, revije, besedila, graf,
diagrami, tabele. Vendar, Ce se nove informacie nanaSajo na matematicno problematiko, potem odrasli
potrebujejo osnovno matematicno znanje, s katerim so sposobni razumeti in predelati nove matematicne
informacije. Razumevanje naravoslovnih znanj omogoCa posamezniku izbor boljSih odloCitev o prehrani,
zdravju, varnosti, potroSniskih dobrinah, ...

Znanja ni mogoce pridobiti in uskladiScCiti enkrat za vselej, temveC ga je treba ves Cas dograjevati v procesu
vseZivlienjskega ucenja. Ce kje, je pomembno slediti novostim ravno na podrogjin naravoslovja in tehnologije, saj
S0 to znanja, ki se najhitreje razvijajo in spreminjajo.

Vstopamo v novo dobo Cetrte industrijske revolucije ali drugaCe imenovane industrije 4.0, ko bodo nastale nove
tehnologije, ki bodo imele vpliv na delovanje organizacij in vsakdanje Ziviienje. Ne samo, da bodo podjetja v
prihodnosti brez znan;j, kako uporabljati nove tehnologije, tezko ostala konkurencna na svojih trgih, ampak bodo
nova znanja potrebna tudi za vsakdanje Zivijenje posameznika.
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Ali poznate?

Umetnostna sgodovina in moderna umetnost na
Universi za slarejse

Monika Ferala, predavateljica umetnostne zgodovine in moderne umetnosti
na Univerzi za starejse;
Maja Celestina, organizatorka izobrazevanj odraslih

Na Ljudski univerzi Kranj se starejSi lahko v okviru Univerze za starejSe udeleZite pestre ponudbe teCajev, med
drugim tudi umetnostne zgodovine in moderne umetnosti.

Predavanja umetnostne zgodovine in moderne umetnosti so namenjena vsem tistim, ki vas zanima
umetnost in radi obiskujete muzeje ali galerije. Predhodno znanje o umetnosti ni potrebno, saj so predavanja
namenjena vsem ne glede na predznanje. Predavanja potekajo enkrat tedensko skozi celotno izobrazevalno

leto v obsegu 60 ur v primeru umetnostne zgodovine in 30 ur v primeru moderne umetnosti.




APR. 2022, STEVILKA 4 3

Mnenja udeleZencev Univerze za starejSe

»TeCaju umetnostne zgodovine smo se pridruzile pred Sestimi leti. V tem Casu smo skupaj prepotovali 15., 16.,
17., 18., in 19. stoletie od renesanse, baroka in rokokoja, neoklasicizma, romantike, realizma pa vse do
impresionizma, v slikarstvu, kiparstvu in arhitekturi. Moderna umetnost pa nam daje vpogled tudi v novodobne
umetnostne tokove in stvaritve. Pridobile smo nova znanstva in prijatelje, nova vedenja in obilo uzitkov. Posebej
smo vesele poglobitve spoznanj o umetnostni dediSCini v slovenskin deZelah in njihovih ustvarjalcih. Hvala
predavateljicam in predavatelju, ki so nas vpelievali v svet umetnosti. Veselimo se nadaljnjih srecanj.«

Irena B., Anica G., Alenka K.

»ResniCno uzivam, vsako uro posebej se pocutim, kot bi bila v kaksni galeriji, vodicka po razstavi pa zanimivo
obrazlozi sliko, te popelje v zivilenje avtorja, v arhitekturo tistega obdobja. Po vsakem predavanju sem bogatejSa.
Ceprav sem novinka v skupini, ne ob&utim prevelike "luknje” v znanju, ki ga je skupina Ze pridobila v preteklih
letih. Ker predavanja so res odlicnal«

CirlaR.

Na predavanjih umetnostne zgodovine udelezenci spoznajo zgodovinski pregled umetnosti skozi stoletja.
Seznanijo se z deli velikih umetnikov, ki so na svojevrsten nacin vplivali na razlicna slogovna obdobja. Poleg
tega obravnavamo tudi zgodovinske dogodke, ki so vplivali na razvoj razlicnin umetnostnih slogov. Vse to
dopolnimo z ikonografskim pogledom na umetniSka dela, tako da je mozno povezovanje med razlicnimi
umetniskimi deli. ObCasno si ogledamo tudi posnetke, ki so vezani na posebne umetniSke tehnike, tako da si
udelezenci bolie predstavijajo obravnavane vsebine.

Poleg umetnostnega pregleda se lahko udelezite tudi predavanj, ki so vezana specificno na moderno
umetnost. Pri izbiri vsebin imajo pomembno viogo udelezenci predavanj, saj vsebine prilagodimo njihovim
zanimanjem. Letos smo tako razSirili tematiko in se poleg moderne umetnosti posvetili Se sodobni umetnosti s
poudarkom na slovenskih umetnikih ter neevropski umetnosti. Spodbujamo tudi, da udelezenci podelijo svoje
izkusnje na umetnostnem podrocju, npr. preko pogovorov o umetnostnih delih, ki jin Ze poznajo ali so si jih
ogledali tudi sami.

Vabljeni, da se nam pridruzite in se tudi vi spoznate s podro¢jem umetnostne zgodovine in moderne

umetnosti.

Za vec€ informacij ali prijavo nam pisSite na starejsi@luniverza.si ali nas pokliCite na 04/280 48 17.
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Ali poznate?

Medgeneracijski center Naklo

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanj odraslih

V letu 2022 Ljudska univerza Kranj organizira program medgeneracijskega sodelovanja tudi v

Medgeneracijskem centru Naklo. Sodelovanje in soZitie generacij sta kljuchega pomena za razvoj zdrave,

LUK izvaja aktivhosti, s katerimi omogoca vkljuCevanje v druzbo pripadnikom vseh generacij: vadbe, tehni¢no
prvo pomoc, ustvarjalne in kulinaricne delavnice, predavanja, umovadbo, racunalniske delavnice ...

Zgibanke z mesecnim programom boste nasli na obcini Naklo, v trgovini Mercator, v elektronski obliki pa na
spletni strani obCine Naklo in Ljudske univerze Kran.

Da bo program v letu 2022 Se bol] pester, pa vas vabimo, da sodelujete z vasSimi predlogi za nove aktivnosti.

Ob tem so prostovolici s svojimi znanji in pripravijenostjo pomagati pri izvajanju programa pravo darilo. Vabljeni,
da tudi vi kot prostovoliec postanete del naSe uspesne zgodbe, v kateri pridobimo vsi. Lahko ste z nami redno ali
enkratno.

PiSite nam na e-naslov mck@Iluniverza.si ali nas pokli¢ite na (04) 280 48 25 in skupaj bomo nasli
podrocja sodelovanja.
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Novice nasih projektov

Tematsko srecanje za zaposlovalce: Motivacija in pripadnost
saposlenih v praksi.

Renata Dobnikar, organizatorka izobrazevanj odraslih

Si Zelite visoko motivirane in predane zaposlene?
Tezko najdete nove kadre?
Bi si Zeleli manjSo stopnjo fluktuacije zaposlenih?

Da bi dosegli vse zgoraj navedeno, ni enotne metode, kar so spoznali tudi udelezenci tematskega sreCanja za
zaposlovalce z naslovom Motivacija in pripadnost zaposlenih v praksi, ki je potekalo 17. 3. 2022 v hotelu
Bellevue na Smarjetni.

SreCanje se je pricelo z uvodnim prispevkom direktorice Ljudske univerze Kranj, gospe Mateje Smid, ki je
navzoce vodila v razmisljanju, kako z izobrazevanjem pripomoci k vecji motivaciji zaposlenih.

Cilj vsake organizacije so zaposleni, ki se Zelijo in zmorejo razvijati in rasti vse Zivljenje.

Izobrazevanje zaposlenih na eni strani prinese zaposlovalcem nove razvojne ideje, reSitve problemov, uspesno
sooCanje z izzivi ter Casovno ucinkovitost. Na drugi strani pa zaposleni postanejo z izobrazevanjem tudi bolj
samozavestni, suvereni in kompetentni.

V Sloveniji je stopnja udelezbe prebivalstva v vsezivijenjsko ucenje v starosti od 25 do 64 let s 16 % v letu 2011
padla na 11,2 % v letu 2019. V letu 2020 je dosegla najniZji 8.4 % delez. Slovenija je prvic v 10-ih letih pod
evropskim povprecjem. Iz analize uresniCevanja ReNPIO 2013 — 2020 je tudi razvidno, da v Sloveniji najbolj
zaostajamo pri vkljuéevanju manj izobraZenih in starejsih v vse Zivljenjsko ucenje (VZU) - delez vkijucenih

odraslih v VZU se s starostjo ob&utno zmanjuie.
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Naloga izobraZevalcev odraslih je zagotovo, da so zgled na podrocju uCenja in izobraZevanja. Poleg tega je
znanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev pogoj za zagotavijanje kakovosti in razvoja nasih storitev. Strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih imata velik pomen in ju na Ljudski univerzi Kranj ves Cas
spodbujamo, zagotavljamo pa tudi razSirjanje pridoblienih znanj med zaposlene in zunanje sodelavce.

Vpogled v svoje raziskave s podrocja ustvarjanja kulture ucenja v delovnih organizacijah je v svojem
prispevku podala gostja dogodka, dr. Eva Bostjan€i€, slovenska psihologinja, docentka za psihologijo dela in
organizacije na Oddelku za psihologijo na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani.

Kaj je kultura uéenja?
Katere so znacilnosti razvite kulture u¢enja v delovni organizaciji?

Uvajanje kulture ucenja v organizacije je pomembna za prepoznavanje priloznosti in odzivanje nanje. Dr.
Bostjanciceva je poudarila pomen vseZivljenjske karierne orientacije ter zaposljivost posameznikov, kar lahko
dosezemo le z vseziviienjskim ucenjem, saj razvoj posameznika pomeni tudi razvoj organizacije. Nudenje
informacij, podpore in izobrazevan; je kljucno za uspesnost in ucinkovitost starejsih zaposlenih. Poleg formalnih
izobraZevan] lahko delodajalci oblikujejo tudi sisteme notranje medsebojne pomoci med zaposlenimi in na vseh
nivojih organizacije spodbujajo podporno in razumevajoce okolje.

Ustvarjanje uceCe se organizacije je proces, za katerega je potrebno pripraviti ustrezne temelje (vrednote, vizijo,
strategijo, cilie), imeti motivirane zaposlene in vodjo/vodstvo.

Z ustvarjanjem kulture ucenja v organizaciji spodbujamo nove vzorce miSlienja, skupinsko delovanje in
omogocamo kontinuirano ucenje.

Prednosti ucecih se organizacij so: inovativnost in konkurencnost, boljSe prenaSanje zunanjih pritiskov, boljSa

kakovost proizvodov in storitev, boljSi ugled podjetja in hitrejSe uvajanje sprememb.
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Praktini vidik povedanega nam je na primerih iz prakse predstavila gospa MasSa Jamnik, iz podjetja Elektro
Gorenjska. Glavna vodila pri upravijanju s kadri v podjetju so skrbno nacrtovana politika zaposlovanja v
organizacijski kulturi, ki to podpira, spodbujanje sodelavcev k stalnemu razvoju in izobraZevanju, ucinkovit sistem
nagrajevanja, spremljanje zavzetosti in zadovoljstva.

V podjetju se zavedajo pomena, kako pomembno je graditi in razvijati primerno organizacijsko kulturo ter
vseziviienjsko karierno orientacijo zaposlenih, da je nalozba v znanje zaposlenih nalozba v prihodnost in da so
izobrazeni in motivirani zaposleni njihova strateSka prednost.

Dobro razvite temeline kompetence so nujne za danasniji Cas.
Kompetence se razvijajo ali pa usihajo tekom zivijenja odraslega.

Dogodek je sklenila predstavitev mednarodnega spletnega vpraSalnika za ocenjevanje spretnost (SVOS), ki je
inStrument za merjenje temeljnih spretnosti odraslih. Uporaba tega vpraSalnika omogoca zaposlenim vpogled v
lastne kompetence in konkuren¢nost na trgu, zaposlovalcem pa vpogled v to, kakSna je stopnja razvoja
kompetenc zaposlenih in kie so priloZznosti za nadaljnji razvoj. Gospa Darja Premk iz AndragoSkega centra
Slovenije je predstavila glavne znacilnosti vpraSalnika in kako pridobiti dostop in izkoristiti prehodno obdobje, v
katerem je mozna brezplacna uporaba.

Po zakljuCenem vsebinskem delu dogodka je ostal tudi Cas za neformalno druzenje in izmenjavo izkuSenj s

kolegi zaposlovalci.
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V tem mesecu se nam lahko

pridruzite
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—>» brezplacno za posameznike,

—>» za podjetja:

* za zaposlene/udelezence, ki so
obcani Mestne obcine Kranj
brezpla¢no,

* za ostale zaposlene/udelezence 50 %
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KR « ZA starejSe

PROGRAM OBSEG TERMINI
(ure)

Zacetni racunalniski tecaj
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internet)

Nadaljevalni racunalniski
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Z
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fotografija)

Varni v prometu

Domaci oskrbovalec

Zdravo samostojno
Zivljenje v starosti
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Tecaj kitajS¢ine
Kaligrafija
[/ < 0@07 Rodoslovno drevo
’0[ /,/ L p L Aromaterapija
—>» starost 60 let in vec,
—> prebivalis¢e v Mestni obcini Kranj
(dokazilo), Ve INFORMACLT.
—>» Vpis v najve¢ dva programa v 2022,
—2 vpisnina 20 EUR, ‘- UHeEURE 3
- brezplaﬁno Za UpOkOjence, ki so prejemniki < STAREJSI@LUNIVERZA.SI
 redne denarne socialne pomoci L
(dokazilo) in / ali & ) LUK
e imajo niZjo pokojnino od povprecne MESTNA OBCINA gl [onveres

neto pokojnine (dokazilo)
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Svetovalni koticek

Fasna Omerzu, organizatorka izobrazevanja odraslih

Izkazite svojo zaposljivost - ugotovite razvitost
vescin za osebni in karierni razvoj

Ste sposobni za timsko delo?

. : 2
i ‘ée\la“‘ [ 4 - K,
dob“" e -9 Obwadate
ste aoV? , w komy,,.
wor* kacijop

Vse to in Se veC sodi na podroCje mehkih veSCin. Raziskava ameriSke zveze za kadrovski management je
pokazala, da jih delodajalci bolj cenijo od tehnicnih, kot so bralno razumevanje in matematika. Medosebne
spretnosti vam pomagajo pri izboljSanju odnosov ter Sirijo moznosti za vas karierni razvoj.

K prijavi za delo prilozite strokovno mnenje o razvitosti vasih medosebnih spretnosti in si tako zagotovite
konkurencno prednost.

Z razlicnimi vpraSalniki za vrednotenje medosebnih spretnosti in pogovorom s svetovalko najdite vaSa mocna in

Sibka podrocja. Ugotovite, katera usposabljanja bi potrebovali za izboljSanje odnosov z ljudmi in karierni razvo;.

Mnenja:

»Mislim, da je to lahko samo dobro, za osebno rast, v primeru iskanja zaposlitve (da ves, kje si mocnejs,
Sibkejsi). S tem dobim strokovni vpogled v svoje Sibke in mocnejSe tocke. Mnenje lahko priloZim kot referenco.«
(TjasaH.)

»Sele ko smo izobraZevanja zaposlenih usmerili v krepitev mehkih vescin, smo zaznali napredek pri zavzetosti in

zadovoljstvu zaposlenih.« (Z dogodka: Motivacija in pripadnost zaposlenih v praksi)

Zagotovite si brezplacno vrednotenje medosebnih spretnosti in spoznajte svojo pravo vrednost.
Dogovorite se za termin sreCanja s svetovako na LUK — pokiicite 04/280 48 23 ali pisite na
svetovanje@luniverza.si.

Svetovanje je brezplacno.
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Svelovanje v Mestni knjiznici Kranj

Socialna kompetenca SVETOVALNI KOTICEK
zajema osebne, medosebne, medkulturne

kompetence in vse oblike vedenja, ki usposabljajo PREVERITE SVOJE MEDOSEBNE
posameznika za uCinkovito in  konstruktivno SPRETNOSTI

sodelovanje v socialnem zivijenju.
. o ) _ 20. 4. 2022 od 17.00 do 18.00

NanaSa se na to, da se pocutimo socialno sprejete v Mestni knjiZnici Kranj

in uspesne, ter na vedenje, ki ga potrebujemo za

uspesno udelezbo v okolju.

V Mestni knjiznici Kranj boste 20. 4. 2022 med 17.00 in 18.00 skupaj s svetovalko lahko preverili vase
medosebne spretnosti v domacem in delovnem okolju. Svetovalka pa vam bo predlagala, kako vaSa znanja s
tega podrocja Se bolj okrepiti.

LUK-mobil

V Svetovalnem srediS¢u Kranj smo se odlocili, da
moznost brezplacne svetovalne podpore priblizamo
obCanom in jo ponudimo v blizini njihovega
prebivaliS€a v razlicnih krajevnih skupnostih Mestne
obcine Kran;.

PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH
Z LUK MOBILOM

KS BITNJE

22. 4. 2022 od 10.00 do 11.00

Krajevne skupnosti bomo obiskali z mobilno
svetovalno enoto z naSim LUK-mobilom. Da pa bo
dogodek bolj pester, bomo imeli s seboj kolo srece
in zanimive nagrade.

eUWe v - ‘ S L UK
Poiscite nas LUK mobil @; [ohavecen

KKKKK

Obiscite naSo mobilno svetovalno enoto v KS Bitnje, 22. 4., med 10.00 in 11.00. Pomagali vam bomo poiskati
odgovore na vpraSanja v zvezi z izobrazevanjem: za delo, osebni razvoj ali prosti Cas.
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Jezikovni Koticek

Petra Odar, organizatorka izobrazevanja odraslih

Zanimiva dejstva

Stevilo jezikov trenutno na svetu? 7111

NajmanjSe Stevilo ljudi, ki govori en jezik: 8 (jezik bussu na jugu Kameruna)
Najvecje Stevilo ljudi, ki govori en jezik: 918 milijonov (mandarinScina)
Koliko jezikov je izumrlo? 241

Kako pogosto izumirajo jeziki: vsaka dva tedna en jezik ali en dialekt
Stevilo dvojezicnih ljudi: polovica svetovne populacije

Najvec jezikov, govorjenih v eni drzavi: 841 (Papua Nova Gvineja)
NajkrajSa abeceda: 11 Crk (papuanski jezik Rotokas)

NajdaljSa abeceda: 73 Crk (abeceda Kambodze)

NajveC uradnih jezikov v eni drzavi: 11 (Juzna Afrika))

Najmanj uradnih jezikov: O (Zdruzene drzave Amerike)

Evropski dan jezikov? 26. september

Svetovni dan maternega jezika: 21. februar

Koticek za umovadbo

Mojca Rozman, organizatorka izobrazevanj odraslih

LY LY N ,
'z = = =

+
+
[

+
-+
[




APR. 2022, STEVILKA 4 13

Sprostitveni koticek

Naj bo vas dom oaza pozitivnih vibracij

Mira Grabanica, medkulturna mediatorka
(Vir: Sensa.metropolitan.si)

Urejen dom pripomore k dobremu pocutju,
prinasa mir in srec¢o v vasSe Ziviljenje. A urejenost
ni edini nacin, ki lahko ustvari dom bolj prijeten
za bivanje. Ce Zelite dvigniti vibracijo vaSega

doma, poskusite Se z naslednjimi 9 stvarmi.

1. Kadilo aromati¢nega Zajblja prinese psihicno in fizicno dobro poCutje ter dokazano oCisti zrak in prostor
negativnih energij. SeZiganje Zajblja v ta namen se uporablja Ze tisoCletja.

2. Odstranite stvari, ki jih ne potrebujete ve€. Najdite nov dom stvarem, ki jih ne uporabljate, nekdo pa jih bo
nadvse vesel.

3. Himalajske solne lu¢ke so odli¢ne pri energetskem ¢iScenju prostora. Oddajajo negativno nabite ione v
prostor, kar pomaga pri ustvarjanju ravnovesja. Prijetna svetloba, ki jo solna lucka oddaja, pa deluje blagodejno in
pomirjajoCe tako na naSo duSevno kot na telesno uravnotezenost.

4. Pojte in plesite. Ne potrebuijete biti operni pevec, da bi peli v svojem domu. Sirite dobro energjjo in dvignite
vibracije doma z vaSim radostnim petjem, Zvizganjem in plesanjem.

5. Meditacija doma ne pomaga le vam, pa¢ pa pomaga tudi prostoru, saj se z njo Sirijo pozitivne in visje
vibracije tudi v prostor.

6. Uporabljajte razlicna naravna eteri€na olja. \Vsak vonj ima svoje kvalitete in lastnosti. Uporabite tistega, ki
vam nabolj odgovarja.

7. Rastline. Tako okoli hiSe kot v stanovanju pomagajo Cistiti prostor in dvigujejo vibracijo doma. V¢asih
pomaga Ze Sopek roz na mizi. Kaktusi pa imajo sposobnost, da absorbirajo elektromagnetno sevanje
raCunalnika.

8. Dovolite svetlobi, da zasije v vaSem domu. Dvignite Zaluzije in rolete. Naravna svetloba je najboljSa za
dvigovanje vaSega osebnega pocutje kot tudi vibracij doma.

9. Inseveda veckrat odprite okna in prezracite. Tukaj razlaga verjetno ni potrebna.

Sicer pa... Srecni in topli ljudje naredijo srecen in topel dom.
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Jezikovni tecaji s tradicijo - za ve¢jo kompetentnost, samozavest, samostojnost

Za osebno in poslovno prodornost v tujem jeziku si izberite teCaj zase.

« splosni tecaji angleSc€ine, nemscine, italijanScine, Spanscine, francoscine, rus€ine

individualni te€aj poslovne anglesS€ine +; Poslovha korespondenca - pisha komunikacija; stopenjsko

preverjanje znanja tujih jezikov;,

« izpiti iz slovenscine na oshovni ravni; priprave na izpit slovenscine; vikend tecaj slovenscine;

« ZIP - zaCetna integracija priseljencev.

Kakovostno zasnovani programi strokovnega usposabljanja

Priprave na pridobitev certifikata NPK (Nacionalna poklicna kvalifikacija): Socialni oskrbovalec na
domu; Racdunovodja; Knjigovodja; Vodja projekta; Pomo€nik kuharja; Organizator poslovanja;
Mladinski delavec; Aromaterapevt; Medkulturni mediator; Skupnostni tolma€ za albanski jezik.

Univerza za slarejSe

Dobro pocutje:
« Latino plesi za posameznike

« Samomasaza za dobro pocutje
Digitalne vsebine
« Zacetni teCaj fotografije

Jezikovni tecaji

« 30 - urni zacetni te€aiji tujih jezikov; Individualni te¢aji po meri
Ustvarjalnost
» Keramika in uporabno lon¢arstvo



https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/80-urni-te-aj/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/80-urni-te-aj/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti-11910/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/15-urna-priprava-na-izpit-sloven-ine-na-osnovni-ravni/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/vikend-te-aj-sloven-ine/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/dobro-po-utje-12651/latino-plesi-za-posameznike-12919/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/dobro-po-utje-12651/latino-plesi-za-posameznike-12919/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/dobro-po-utje-12651/samomasa-a-novo/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/dobro-po-utje-12651/samomasa-a-novo/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/digitalne-vsebine-12886/za-etni-te-aj-fotografije-12911/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/digitalne-vsebine-12886/za-etni-te-aj-fotografije-12911/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/30-urni-za-etni-te-aji-tujih-jezikov/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/30-urni-za-etni-te-aji-tujih-jezikov/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/30-urni-za-etni-te-aji-tujih-jezikov/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/jezikovni-te-aji-12878/individualni-te-aji-po-meri/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/jezikovni-te-aji-12878/individualni-te-aji-po-meri/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/ustvarjalnost-12805/keramika-in-uporabno-lon-arstvo-novo/
https://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/ustvarjalnost-12805/keramika-in-uporabno-lon-arstvo-novo/
http://www.luniverza.si/jezikovna-sola/
http://www.luniverza.si/jezikovna-sola/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/splo-ni-te-aji/30-urni-za-etni-te-aji-tujih-jezikov/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/u-enje-jezikov/konverzacija-12873/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/te-aji-po-meri/individualni-jezikovni-te-aji-12877/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/javni-nastop-v-tujem-jeziku-12874/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/individualni-te-aj-poslovne-angle-ine-plus/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/poslovni-jezik/poslovna-korespondenca-pisna-komunikacija/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/izpiti-11910/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
https://www.luniverza.si/jezikovna-sola/zip-za-etna-integracija-priseljencev-12499/
http://www.luniverza.si/univerza-za-starej-e/
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Delavnice za posameznike in podjetja

Dobro pocutje:
« Latino plesi za posameznike

Ustvarjalnost
» Keramika in uporabno lon¢arstvo

Digitalne vsebine:
« Digitalna fotografija
» Excel za zacetnike in zahtevne uporabnike
» Word za zacetnike in zahtevne uporabnike
« Individualni raGunalniski tecaji

Kljuéne kompetence za uspeh na delovhem mestu
« UcCinkovita pisna komunikacija
 Javni nastoplretorika
 Desetprstno slepo tipkanje - oshovni tecaj

Brezplacna svetovalna dejavnost v izobrazevanju odraslih:

S svetovanjem vam bomo pomagali poiskati odgovore na vaSa vprasanja v zvezi z izobraZzevanjem za
delo, osebni razvoj ali prosti ¢as. V osebnih in zaupnih pogovorih vam zagotavljamo pomo¢ pri:

« odlo€anju za izbiro primernega izobraZevanja,

« iskanju primerne Nacionalne poklicne kvalifikacije,

* iskanju virov sofinanciranja izobraZevanja,

* izpolnjevanju vlog v zvezi z izobraZevanjem,

« uporabi tehnologije za ucenje na daljavo,

+ odlo€anju za karierne spremembe,

* izdelavi portfolijain EUROPASS dokumentov s katerimi se lahko predstavite po vsej Evropi,

 ugotavijanju in dokumentiranju znanja in spretnosti, pridobljenih v formalnem in neformalnem
izobrazevaniju ter pri priloZznostnem ucenju,

e samostojnem ucenju.


https://www.luniverza.si/delavnice/dobro-po-utje-12896/latino-plesi-za-posameznike/
https://www.luniverza.si/delavnice/dobro-po-utje-12896/latino-plesi-za-posameznike/
https://www.luniverza.si/delavnice/ustvarjalnost-12895/keramika-in-uporabno-lon-arstvo-12898/
https://www.luniverza.si/delavnice/ustvarjalnost-12895/keramika-in-uporabno-lon-arstvo-12898/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/ra-unalni-ko-in-digitalno-opismenjevanje-i/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/te-aj-digitalne-fotografije/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/excel-za-zahtevne-uporabnike/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/word-za-zahtevne-uporabnike/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/individualni-ra-unalni-ki-te-aji/
https://www.luniverza.si/delavnice/digitalne-vsebine/individualni-ra-unalni-ki-te-aji/
https://www.luniverza.si/delavnice/klju-ne-kompetence-za-uspeh-na-delovnem-mestu/u-inkovita-pisna-komunikacija-12904/
https://www.luniverza.si/delavnice/klju-ne-kompetence-za-uspeh-na-delovnem-mestu/javni-nastop-retorika/
https://www.luniverza.si/delavnice/klju-ne-kompetence-za-uspeh-na-delovnem-mestu/desetprstno-slepo-tipkanje-osnovni-te-aj/
https://www.luniverza.si/delavnice/
https://www.luniverza.si/delavnice/
https://www.luniverza.si/svetovanje-12780/
https://www.luniverza.si/svetovanje-12780/
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