Na podlagi 4. ¢lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS §t. 78/07- v nadaljnjem besedilu Pravilnik) direktorica Ljudske univerze
Kranj (LUK), Darja Kovaci¢, dolo€am naslednja

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA (SPO)

1. ¢len
(vsebina)

SPO vsebuijejo:

- podrobnej$a merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja,
- nacrt ocenjevanja znanja,

- nacine in roke izpolnjevanja neizpolnjenih obveznosti,

- nacin uresni¢evanja javnosti ocenjevanja,

- nacin priprave osebnega izobrazevalnega nacrta in sodelovanje pri tem,
- nacin priprave mape uc¢nih dosezkov,

- vpogled in izro€anje ocenjenih izdelkov,

- najvecje dopustno Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden,

- pogoje obveznega ponavljanja ocenjevanja,

- postopek odpravljanja napak pri ocenjevaniju,

- izpitni red,

- pripravo izpitnega gradiva,

- kr8itve pravil pri ocenjevanju in ukrepi,

- druga pravila in postopke in roke,

2. Clen
(merila in postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja)

Merila in postopki priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja so podrobneje opredeljeni
v Pravilniku in Navodilih o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

LUK omogoc¢a kandidatom za vpis uvodni pogovor, na katerem jih strokovni delavci seznanijo z:
- merili in postopki za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja,
- mapo ucnih dosezkov in
- 0sebnim izobraZevalnim nacrtom.

Sklep o priznavanju izda organizator izobraZzevanja v 10. dneh po prejemu vseh dokazil.

3. ¢len
(priznavanje formalno pridobljenega znanja)

LUK na podlagi 36. Clena Pravilnika in na podlagi javnih listin o izobrazevanju po javno veljavnih
izobrazevalnih programih (spri€evala, obvestila o uspehu, potrdila o izpitu in drugih javno veljavnih
listinah) udelezencu izobrazevanja odraslih prizna pridobljeno primerljivo znanje.

Pri priznavanju formalno pridoblienega znanja se smiselno uporabljajo dolo¢be Pravilnika, ki se
nanaSajo na priznavanje neformalno pridobljenega znanja in Navodila o prilagajanju izrednega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

4. Clen
(priznavanje neformalno pridobljenega znanja)

Na podlagi 37. ¢lena Pravilnika se v postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja z
vrednotenjem znanja udelezenca izobrazevanja odraslih ugotavlja ustreznost neformalno
pridoblijenega znanja s standardi znanja, ki so opredeljeni v posamezni programski enoti.

Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so: dokazila o usposabljanju
oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki urejajo priznavanje poklicnih
kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih po delih izobraZevalnega
programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom in druga podobna dokazila.



5. Clen
(merila)

PUZ po predlogu organizatorja izobrazevanja potrdi merila za priznavanje neformalno
pridobljenega znanja. Pri tem se upostevajo naslednja nacela:
— znanje se za programsko enoto prizna v celoti, e se ugotovi vsaj 70 % primerljivih vsebin,
— znanje se prizna, €e je njegov obseg v izobrazevalnem programu vrednoten najmanj z eno kreditno
tocko.
Ce se znanje, pridobljeno z delovnimi izkugnjami, uveljavlja za priznanje splos$no izobraZevalnega ali
strokovno teoretiCnega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja v skladu s tretjim
odstavkom 39. ¢lena Pravilnika.
6. Clen
(postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja)

Postopek priznavanja znanja se pri¢ne, ko udeleZzenec izobraZevanja odraslih vlozZi zahtevo za
priznavanje predhodno pridobljenega znanja, ki ji priloZi dokazila iz drugega odstavka 37. ¢lena.
Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje direktor, ovrednoti znanje
udelezenca izobrazevanja odraslih na podlagi predlozenih dokazil.

Ce na podlagi dokazil ni mogo&e v celoti priznati pridoblienega znanja, udelezenec izobraZzevanja
odraslih opravlja preizkus znanja.

Obseg, nadin in oblika preizkusa znanja se doloci v skladu s 7. ¢lenom Pravilnika in Solskimi prauvili
glede na namen preizkusa in predhodnega znanja udelezenca.

Po konCanem vrednotenju oziroma ugotavljanju znanja udelezenca izobrazevanja odraslih LUK s
preizkusom izda sklep o priznavanju pridoblijenega znanja. Priznano znanje se evidentira v Solski
dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa.

UdeleZenec izobrazevanja odraslih, ki mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je opros¢en
opravljanja obveznosti iz ustreznega dela izobrazevalnega programa.

Ce udelezencu izobrazevanja odraslih ni bilo priznano znanje, kot je predlagal, se v sklepu o
priznavanju znanja to utemelji.

7. Clen
(porocanje)

Poro€anje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porocila o kakovosti, ki ga
LUK javno objavi. Porocilo vsebuje podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vioZenih zahtevkih,
izdanih sklepih in druge nacrtovane ter izvedene analize in ukrepe v zvezi s priznavanjem
pridobljenega znanja.

8. ¢len
(postopek potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij)

Udelezenca izobrazevanja odraslih, ki se je izobrazeval po modularno oblikovanem izobrazevalnem
programu, a tega izobrazevanja ni zakljucil, kljub temu pa je izpolnil obveznosti iz posameznega
modula, ki je po obsegu znanja, doloCenim s katalogom znanj in spretnosti za pridobitev nacionalne
poklicne kvalifikacije, enakovreden, se seznani z moznostjo priznanja nacionalne poklicne kvalifikacije
v skladu s predpisi.

9.
(nadrt ocenjevanja znanja)

Nacrt ocenjevanja znanja pripravijo u€itelji programskih enot skupaj s strokovnim delavcem. Oblikovan
je v skladu z 8. in 9. ¢lenom Pravilnika in je sestavni del letne priprave ucitelia na vzgojno
izobrazevalno delo.
Objavi se na zacetku Solskega leta in vsebuje najmanj:

- programske enote, ki se ocenjujejo,

- merila ocenjevanja znanja (min. standarde za ocene, to€kovanje in podobno),

- oblike, nacini in postopki ocenjevanja (nacin timskega ocenjevanja in podobno),

- koledar opravljanja obveznosti.



10. ¢len
(ocene)

Znanje udelezencev izobraZevanja odraslih se ocenjuje s Stevilénimi oziroma opisnimi ocenami.
Znanje udeleZenca izobrazevanja odraslih, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske
enote, se oceni s Steviléno oceno od 2 do 5, in sicer: zadostno (2), dobro (3), prav dobro (4) in odli¢no
(5).

Znanje udeleZenca izobraZzevanja odraslih, ki ni dosegel minimalnega standarda znanja iz programske
enote, se evidentira kot »ni opravil-a« - (NO).

Izpolnitev obveznosti pri praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem preizkusu in
drugih obveznosti, doloCenih z izobraZevalnim programom, se ocenjuje z opisnima ocenama:
»opravil« in »ni opravil«.

Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena »opravil« so pozitivne.

11. Clen
(ugotovitve)

Ugotovitev, da udelezenec ni dosegel minimalnega standarda znanja, se v izrednem izobrazevanju ne
uporablja.
12. ¢len
(spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu)

Udelezenec vodi dnevnik o prakti€nem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v nadaljnjem besedilu:
prakticno usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec.
Dokumentacijo o opravljenem prakti€nem usposabljanju prinese udelezenec na LUK.

13. Clen
(ocenjevanje programskih enot)

Znanje udelezencev se ocenjuje za vsako posamezno programsko enoto v skladu z izobrazevalnim
programom.

Programske enote so:

— predmeti,

— strokovni moduli oziroma strokovno-vsebinski sklopi,

— prakti€no usposabljanje z delom pri delodajalcu.

Doseganije ciljev izobraZevalnega programa, ki po svoji vsebini niso samostojne programske enote
(integrirane klju¢ne kvalifikacije), se ugotavlja v okviru programskih enot, v katere spadajo po svoji
naravi.

14. Clen
(minimalni standard znanja)

Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti dolo¢i PUZ oz. uditelj v skladu s cilji,
opredeljenimi v katalogu znanja posameznega izobrazevalnega programa.
Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja ucitelj na izpitu.

15. ¢len
(oblike in nagini ocenjevanja)

Oblike in nadine ocenjevanja znanja dolocijo ucitelji programskih enot v naértu ocenjevanja znanja v
skladu z izobraZevalnim programom.

16. Clen
(izvajalci ocenjevanja )

Znanje ocenjuje ugitelj, ki pouCuje pri posamezni programski enoti.
Izpolnjevanje drugih obveznosti po izobrazevalnem programu ugotavlja organizator izobrazevanja.



17. Clen
(pravila ocenjevanja)

Ucitelj v skladu s katalogom znanj ali u¢nim nac¢rtom oziroma sklepi PUZ-a dolo€i obliko,

nacin, obseg in raven ocenjevanja ter postopek pisanja oziroma izdelavo izdelka ali opravljanja
storitve. Iz utemeljenih razlogov lahko direktor na predlog PUZ-a dolo¢i drugacna pravila ocenjevanja,
dolocena v prejSnjem stavku.

Pri ocenjevanju ustnih odgovorov uditelj znanje udelezenca izobrazevanja odraslih oceni takoj po
konCanem izpraSevanju, pri ocenjevanju pisnih izdelkov in drugih obveznosti, doloCenih z
izobrazevalnim programom, pa najkasneje v sedmih delovnih dneh potem, ko jih udelezenec
izobrazevanja odraslih odda. Direktor lahko iz utemeljenih razlogov dolo¢i drug rok.

18. Clen
(napredovanje in ponavljanje)

V skladu z dolo€bami 33. ¢lena Pravilnika, se dolocbe, ki se nanasajo na napredovanje in ponavljanje
v izrednem izobrazevanju ne uporabljajo.

19. ¢len
(splosni uéni uspeh)

Organizator izobrazevanja doloc¢i sploSni uspeh udelezencu, ki je opravil vse obveznosti, dolo¢ene z
izobrazevalnim programom.

Splosni uspeh se izraza v toc¢kah tako, da se seStevek Stevilénih ocen iz vseh programskih enot deli s
$tevilom programskih enot, iz katerih je udeleZenec izobraZzevanja odraslih ocenjen. Ce rezultat tega
deljenja ni celo Stevilo, se uposteva matemati¢no pravilo zaokrozevanja, ki se glasi: ¢e prvo decimalno
mesto znasa 5 ali vec, se splo3ni uspeh matemati¢no zaokroZzi navzgor.

20. ¢len
(listine o uspehu)

Ko udelezenec izpolni vse obveznosti, doloCene z izobrazevalnim programom za posamezen letnik
izobrazevanja, se mu izda letno sprievalo.

UdeleZencu, ki je prekinil izobraZzevanje, LUK na njegov predlog izda izpis iz elektronske redovalnice
(obvestilo o uspehu ali indeks), v katerem so razvidni podatki o pridobljenem znanju in opravljenih
obveznostih.

21. ¢len
(nagini in roki izpolnitve neizpolnjenih obveznosti)

Nacini in roki izpolnitve neizpolnjenih obveznosti se opredelijo v osebnem izobrazevalnem nacrtu.

22. ¢len
(uresniCevanije javnosti ocenjevanja)

Javnost ocenjevanja se zagotavlja predvsem tako, da se udeleZenca ob vpisu v Solsko leto seznani z
nacrtom ocenjevanja znanja. Za seznanitev z nartom so zadolZzeni ucitelji (za svojo programsko
enoto) ali organizator izobrazevanja.

Javnost ocenjevanja se zagotavlja tudi tako, da ucitelj ali organizator izobrazevanja udeleZenca:
- seznani z obsegom ué&ne snovi in s cilji, ki naj bi jih dosegel,
- seznani z oblikami in nacini ocenjevanja in napove izpitne roke,
- seznani s kriteriji za ocenjevanje, mejami za ocene in to¢kovno vrednostjo posameznih nalog
in vsebin (v nadaljnjem besedilu: tockovnik),
- seznani z dovoljenimi pripomocki,
- obvesc¢a o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju znanja.



Ucitelj seznani udelezence s kriteriji za ocenjevanje, z mejami za ocene in to¢kovnikom pred pisanjem
pisnega izdelka oz. pred vsemi oblikami ocenjevanja, pri katerih se to¢kovnik uporablja. Na pisnem
izdelku mora biti navedeno Stevilo to¢k za posamezno nalogo.

Ce se rezultati ocenjevanja objavijo na drug, udeleZencem izobraZevanja odraslih javno dostopen
nacin, je potrebno osebno ime udelezenca nadomestiti z ustrezno Sifro.

23. ¢len
(priprava osebnega izobrazevalnega nacrta in sodelovanje udelezenca izobraZevanja odraslih)

LUK pripravi za vse, ki se vklju€ijo v izredno izobrazevanje, osebni nacrt izobrazevanja, ki vsebuje
ugotovitve o dosezenem oziroma manjkajo€em znanju in opredeljuje obseg, nacin in roke ocenjevanja
ali priznavanja znanja ter izpolnitve drugih obveznosti, doloCenih v skladu z izobrazevalnim
programom in Navodili.

V pripravi osebnega izobrazevalnega nacrta sodelujeta udeleZenec in organizator izobrazevanja. Ko
sta udelezenec in izvajalec izobrazevanja soglasna o poteku izobraZzevanja, podpiSeta osebni
izobrazevalni nacrt, ki s tem postane podlaga za izvedbo izobrazevanja.

24, ¢len
(mapa ugnih dosezkov)

Mapo uénih dosezkov vodi vsak udelezenec sam.

UdeleZzenec ob vpisu na LUK pri€ne voditi mapo uénih dosezkov, v kateri zbira dokazila v zvezi s
priznavanjem znanja, pridobljenega s formalnim ali neformalnim izobrazevanjem oz. z delovnimi
izkusnjami ter druge dokumente v zvezi s formalnim in neformalnim izobrazevanjem.

25. ¢len
(vpogled in izro€anje ocenjenih izdelkov)

Pisne izdelke oceni uditelj v 7 delovnih dneh, potem ko jih udelezenec odda. Rok za ugovor zoper
oceno zna$a 3 delovne dni po seznanitvi z oceno.

UdelezZenci imajo pravico do seznanitve z uspehom med Solskim letom.

UdeleZzencem je treba omogo€iti vpogled v udeleZzeneve ocenjene pisne in druge izdelke. Napake
morajo biti oznadene tako, da udeleZzenec lahko spozna pomanjkljivosti v svojem znanju. UdeleZenec
ima pravico do obrazloZitve ocene.

Pisne izdelke lahko udelezenec dobi ob koncu Solskega leta.

26. ¢len
(dopustno Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden)

Stevilo pisnih izdelkov na dan in na teden ni omejeno in je vezano na razpisane izpitne roke.

27. ¢len
(pogoj obveznega ponavljanja ocenjevanja)

V izrednem izobraZevanju ni pogojev za obvezno ponavljanje ocenjevanja.

28. Clen
(popravljanje napak pri ocenjevanju)

Ucitelj lahko sam, na predlog organizatorja izobrazevanja, direktorja ali udelezenca izobrazevanja
odraslih zaradi ratunske ali druge ocitne napake, povezane z ocenjevanjem, odpravi napako, to pisno
evidentira v ustrezen dokument in o tem obvesti udeleZenca izobraZevanja odraslih, na katerega se
ocena oziroma ugotovitev nana3a.



Ce ugitelj ne odpravi napake v skladu s prej$njim odstavkom, o tem dokonéno odloéi organizator
izobrazevanja.

Ce se v postopku popravljanja napake ugotovi, da so bila kréena pravila ocenjevanja, se ravna v
skladu s postopkom reSevanja ugovora.

29. ¢len
(ugovor zoper oceno)

Ugovora na ustno oceno ni.
Rok za ugovor zoper oceno pisnega izdelka znasa 3 delovne dni po seznanitvi z oceno.

30. ¢len
(postopek resevanja ugovora)

O utemeljenosti ugovora odloci najkasneje v treh dneh po njegovi vlozitvi komisija za ugovore (v
nadaljnjem besedilu: komisija). Komisijo sestavljajo najmanj trije Clani, ki jih imenuje direktor na
zadetku $olskega leta. Ce je ¢lan komisije ugitelj, ki je udelezenca izobraZzevanja odraslih predhodno
ocenil, in udelezenec izobrazevanja odraslih ugovarja zoper to oceno ali ugotovitev, imenuje direktor
drugega ¢lana. Mandat komisije traja eno Solsko leto. Po prejemu ugovora direktor v komisijo imenuje
vsaj Se enega ucitelja, ki pou€uje predmet, na katerega se nanasa ugovor. Mandat tega ¢lana traja do
dokoné&ne odloditve komisije o ugovoru.

Ce komisija ugotovi, da je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno oceno, ugotovitev oziroma
splosni ucni uspeh.

Ce so bila krena splo$na nacgela, pravila in postopki ocenjevanja, dologena s tem pravilnikom,
katalogom znanj, u¢nim nacrtom oziroma sklepi pristojnega PUZ-a, ki so vplivala na oceno, oziroma v
drugih primerih, ko je bila odlo€itev ucitelja nepravilna, komisija na podlagi dokumentacije in porocila
ucitelja, ki je ocenil udelezenca izobrazevanja odraslih, najkasneje v treh dneh po imenovanju dolodi
novo oceno, ugotovitev oziroma splodni uéni uspeh. Ce to ni mogoé&e, ugitelj ponovno oceni znanje
udelezenca izobrazevanja odraslih.

Z odlocitvijo komisije se udelezenca izobrazevanja odraslih pisno seznani v treh dneh po sprejeti
odlog¢itvi. OdloCitev komisije je dokon&na.

Ce se komisija odlogi za ponovno ocenjevanje, mora udeleZenca izobrazevanja odraslih pisno
seznaniti z datumom, ¢asom in krajem ter nainom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred
dnevom ponovnega ocenjevanja.

31. ¢len
(izpitni red)

UdeleZenec izobraZevanja odraslih se prijavi k izpitu na predpisani prijavnici 3 delovne dni pred
izpitnim rokom, ¢e ni drugace dolo€eno. Odjavi se lahko najmanj en dan pred izpitnim rokom.
Pisni izpit iz posamezne programske enote traja najve¢ 90 minut, ustni del pa najve¢ 15 minut.

Ce ugitelj zahteva posebnosti poteka izpita, mora te posebnosti ugitelj ob zacetku $olskega leta vnesti
v letno pripravo in na te zahteve opozoriti organizatorja izobrazevanja ob pripravi nacrta ocenjevanja
(daljsi ¢as izpita, domace delo, programi, seminarske naloge ...).

32. ¢len
(izpitni roki)

Roki, pogoji in postopek opravljanja izpitov se dolog€ijo z lethim delovnim naértom Sole v skladu z
izobraZevalnim programom in koledarjem poklicne mature in zaklju¢nih izpitov.

Direktor lahko udelezencem izobrazevanja odraslih iz utemeljenih razlogov v skladu z zakonom doloci
tudi izredne izpitne roke.

Razpored izpitov mora biti javno objavljen najman;j tri dni pred datumom zacetka njihovega opravljanja.

33. ¢len
(Stevilo izpitov)



Z izpitom udelezenec izobrazevanja odraslih izkazuje znanje. Izpit je lahko sestavljen iz ve¢ delov, ki
se opravljajo na razliéne nacine.

34. Clen
(trajanje izpita)

Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 minut in najve¢ 90 minut. Nastop oziroma vaje
trajajo najve€ 45 minut.

Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve& 20 minut. Ce je izpit samo ustni, traja
najveC 15 minut.

Udelezenec izobrazevanja odraslih ima pravico do 10-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del
izpita.

35. ¢len
(prijava in odjava)

UdeleZenec izobrazevanja odraslih opravlja izpite v izobrazevalni organizaciji, v kateri je vpisan.
Diferencialne izpite opravlja v 3oli, ki izvaja izobrazevalni program, v katerega se Zeli vpisati.

Udelezenec izobrazevanja odraslih se prijavi k drugemu izpithemu roku iz posamezne izpitne enote
najkasneje tri delovne dni pred izpitnim rokom, odjavi pa se lahko najkasneje en dan pred izpitnim
rokom.

Ce se udelezenec izobrazevanja odraslih iz opraviéenih razlogov ne udeleZi izpita ali ga prekine, ga
lahko opravlja naknadno, €e je to mogoce. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora na LUK pisno
sporociti najkasneje v enem dnevu po izpitu in prilozZiti ustrezna dokazila. O upravi¢enosti razlogov
odlo¢i organizator izobrazevanja najkasneje v treh dneh po prejemu vioge.

Ce se udelezenec izobraZzevanja odraslih ne odjavi pravogasno ali se iz neopraviéenih razlogov ne
udelezi izpita oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

36. ¢len
(ponovno opravljanje izpita)

UdeleZenec izobraZzevanja odraslih, ki opravi le del izpita, opravlja v naslednjem izpitnem roku izpit v
celoti, razen Ce iz utemeljenih razlogov udeleZenca izobraZevanja odraslih odlo&i organizator
izobraZzevanja drugace.

37. ¢len
(pravila opravljanja izpita)

Pisni izpit, izdelavo prakti¢nega izdelka oziroma storitve in vaje nadzoruje nadzorna oseba, oceni pa
ocenjevalec.

Na ustnem izpitu izpraSuje izpraSevalec. Pri ustnem izpitu mora biti pripravljenih pet izpitnih listkov
vec, kot je udelezencev, ki opravljajo izpit v skupini.

UdeleZenec izobraZevanja odraslih izbere izpitni listek in ga lahko enkrat zamenja, kar ne vpliva na
oceno. lzpitni listki z vpraSanji, na katera so udelezenci izobraZzevanja odraslih odgovarjali, se izlogijo.
UdeleZenca izobrazevanja odraslih izpraduje oziroma ocenjuje ucitelj predmeta, ki ga je pouceval,
razen Ce je s pravilnikom dologeno drugade.

Obliko in nacin opravljanja izpitov dolo&i PUZ ali izpraSevalec oziroma ocenjevalec v skladu z Na&rtom
ocenjevanja.

38. ¢len
(priprava izpitnega gradiva)

Izpitno gradivo in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu: izpitho gradivo),
pripravi ocenjevalec oz. izpraSevalec, ki u€i programsko enoto.

Izpitno gradivo je potrebno varovati na nacin, ki ga v skladu s pravili o varovanju izpitne tajnosti dolodi
direktor.



39. ¢len
(krSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi)

Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja ugitelj ali nadzorna oseba zaloti
udelezenca pri uporabi nedovoljenih pripomockov, pri prepisovanju oziroma drugih krsitvah
predpisanih pravil ocenjevanja, se Steje, da udelezenec ni opravil izpita in mora zapustiti kraj
ocenjevanja znanja. Uditelj ali nadzorna oseba lahko zahteva osebni dokument (s fotografijo)
udeleZenca izobrazevanja odraslih.

Ucitelj evidentira krsitve v ustrezni Solski dokumentaciji (redovalnica).

40. Clen
(osnova za SPO in veljavnost)

Direktorica je za izdajo teh pravil pridobila mnenja andrago$kega zbora, dne 16.10.2008. Solska
pravila ocenjevanja je dolocCila direktorica LUK in zagnejo veljati naslednji dan po objavi na internetni
strani Ljudske univerze Kranj.

Kranj, 16.10.2008 Direktorica
Darja Kovacic, prof.



