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ksenija Spiler bozi¢

Na danasnje in prihodnje realnosti ne bomo
modgli odciovoriti s starimi in prezivetimi nacini
vodenja, itemePijo na tekmovanju, delitvi dela
in fragmentaciji funkcij, na kontroli in zgol]
financnih kazafnikih uspeha in ucinkovitosti.
/ato potrebujemo voditeljice in voditelje ter
koncepte za nove poslovne realnosti, ki
vkljuCujejo in povezujejo vse deleznike. Ti znajo
spodbuditi sodelovanje na skupnih vrednotah in
viziji, osmisliti delo ljudi in njihov prispevek.
Ljudje se v takem okolju pocutijo varne in
zaupajo. Za nagrado dobimo njinovo kreativnost
in inovativnost ter vsezivljenjsko radovednost.

Program BB poletne Sole, ki je pred vami, v
sregiéée postavlja odnose, saj verjamemo, da je
nujna njihova transformacija. Organizacijska
kuitura bo morala temeljiti na odnosih
spostovanja, ljubezni do soc¢loveka in narave.
Morali se bomo Se vec poslusatiin slisati, biti
socutni, razmisljati in delovati v dobro vseh.
Potem bomo nasli vse potrebne odgovore tudi
naizzive, ki jih prinasajo nove poslovne
realnosti.



NOVE
POSLOVNE
REALNOSTI

Poletna Sola voditeljstva za nove poslovne
realnosti je zasnovana na podlagi ve¢ kot 18-letnih
izkusenj dela s podjet;ji, organizacijami in
posamezniki, ki so v prelomnih trenutkih

uspeli definirati in re-definitrati svojo edinstveno
vrednost.

Nove okoliscine v katerih delujemo in vedno hitrejsi
tempo sprememb zahtevajo taksne pristope k
voditeljstvu, ki bodo uspesno naslovili tveganja s
katerimi se soo¢amo na trajnosten in ambiciozen
nacin.

Vabljeni, da se pridruzite skupnosti tistih voditeljic
in voditeljev, ki uspesno plesejo na robu kaosa.

ekipa BB Consulting s partnerji




PREDAVATELJICE

Marika
Ronthy

4 Eredavateljica in avtorica
njige “The 7 Keys to a
Performance Appraisal”

Ksenija
Spiler Bozic

Freda\_lateljica, moderatorka,
icencirana coachinjain
razvijalka voditeljstva

Marika je licencirana Svedska psihologinjazve¢  Ksenija od leta 2000 vodi podjetje BB

kot 30 leti izkuSenj kot predavateljicain Consulting. V tem Casu je za vec kot 160
poslovna svetovalka. Ukvarja se z razvojem partnerjev izvedla svetovalne in izobrazevalne
voditeljstva in osebnega razvoja. Je avtorica programe. Njen voditeljski pristop temelji na

voditeljskega pristopa Leadership Intelligence.  empatiji in poslanstvu razvoja potencialov.

Ursula
Butkovic

predavateljica in
moderatorka, licencirana
flow coachinja

mag. Anja |
Serc

predavateljica in

moderatorka, razvijalka & ?}
skupnosti v

Ursula s pristopi, ki temeljijo na raziskovanju, nudi  Anja je aktivno razvija skupnosti, ki temeljijo na
podporo in usmerja posameznike in organizacije  trajnosti. Od leta 2012 se aktivno ukvarja s
pri njihovem razvoju. svetovanjem in podporo podjetjem.
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KAJ LAHKO PRICAKUJEM?

Poletno Solo vodi BB ekipa z dolgoletnimi praktiénimi izkusnjami in znanji na
podroGju voditeljstva. |zkusnje so pridobivali v podjetjih, organizacijah in
projektih, ki so v Sloveniji orali voditeljsko ledino. Znanja BB ekipe bodo
dopolnjevali predavatalji iz Slovenije in tujine, med drugimi Marika Ronthy,
Svedska psihologinja, predavateljica in poslovna trenerka z dolgoletnimi
izkusnjami iz podrocja voditeljstva.

Poletna Sola je kombinacija predavanj, samorefleksije in skupinskega
dela ter samostojnega dela na lastnih primerih. Proces je zasnovan v
skladu z nagrajeno BB metodologijo preobrazbe podjetij, ki jo potrjuje vec
kot 160 partnerjev.

Dostop do skupnosti voditeljev - odlocevalcev, svetovalcev, nosilcev
sprememb - ki so se ze podali na pot sprememb v skladu z naceli novih
poslovnih realnosti. BB skupnost se redno srecuje ter praznuje skupne
uspehe in se podpira pri uvajanju novih nacel voditeljstva v slovenskem
prostoru, in Sirse.



vsebina in namen komu je program

programa namenjen?

Jasno definiran namen je pomembna lastnost voditeljev « vodstvenim kadrom v
organizacij in podjetij v vedno bolj povezanem, kaoti¢nem in podjetjih, ki Zelijo
so-odvisnem 21. stoletju. Za doseganje prebojnih rezultatov izboljSati zavzetost,
so danes kljuéne druge kompetence in znanja, kot so inovativnost,
samozavedanije, holizem, spontanost in spostovanje organizacijsko klimoin
raznolikosti. Predvsem pa mora voditelj graditi okolje, ki rezultate v svojih
spodbuja razcvet pozitivnih motivatorjev. podjetjih

o projektnim vodjem, ki
iSCejo bolj uCinkovite
. 1.350 EUR + DDV (brez stroskov nastanitve in hrane) pristope za doseganje

« min 7 max 14 udeleZencev zastavljenih ciljev
« bododim voditeljem, ki

se pripravljajona
vodstvene polozaje

cena in pogoji

« prijave zbiramo najkasneje do 20. junija oz. do
zapolnitve prostih mest

UdeleZencem preteklih BB programov in zaposlenim v
podjetjih v katerih smo Ze izvedli / izvajamo programe

preobrazbe omogotamo, da se udelezijo zgolj Modula |. 9 do 12. JUIU 2019




MODUL |

DAN1, 9. JULIJ 2019
‘LASTNOSTI VODITELJA PRIHODNOSTI'

Voditelj prihodnosti zna uspesno krmariti v
vedno hitrejSem toku sprememb z in/ali
razmisljanjem, oblikovanjem organizacije, ki

uspesno odgovarja na priloznosti iz okolja ter

zna uspesno uravnoteziti upravljanje in
voditeljstvo, strukturo in proznost, red in
kaos.

DAN 2,10. JULIJ 2019

'VLOGA POZITIVNIH IN NEGATIVNIH
MOTIVATORJEV'

Poznavanje pozitivnih in negativnih
motivatorjev voditeljem pomaga razumeti in
upravljati z organizacijsko klimo. Udelezenci
bodo spoznali vlogo pozitivnih in negativnih
motivatorjev ter njihov vpliv na uspeh
podjetja.

MODUL i

DAN 3,11. JULIJ 2019
'VODITELJSKA INTELIGENCA'

/arazvoj voditeljske inteligence morajo

voditelji novih poslovnih realnosti neprestano

prestopati meje med tremi tipi inteligence
(racionalna, emocionalna in duhovna), kar
pomeni prehajanje iz cone udobja. Z bogatimi
izkusnjami iz poslovnega in akademskega
sveta bo udelezence vodila Marika Ronthy.

DAN 4,12. JULIJ 2019
'DELO NA PRIMERIH UDELEZENCEV"

UdeleZenci bodo v skupinskem delu na
lastnem primeru oblikovali svojo vizijo
organizacije, ki temelji na pozitivnih
motivatorjih ter kompetencah in znanjih za
nove poslovne realnosti.



ZELITE IZVEDETI VEC?

OBISCITE NASO POKLICITE PISITE NAM
SPLETNO NAS NA
BBCONSULTING.SI +38641751299  INFO@BBCONSULTING.SI




