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Yo Bmarec december ™ "l Krk, OSMA, 30.september-
2020 SR 3.oktober

o,




DEL 1: RESITVE ZA NOVE
POSLOVNE REALNOSTI

marec-december 2020

. MODERIRANO RESEVANJE KONKRETNIH IN PRAKTICNIH
VODSTVENIH IZZIVOV UDELEZENCEV

- SO-USTVARJANJE TRAJNOSTNIH VODSTVENIH
PRAKS

. UPORABA MOCI KOLEKTIVNEGA GENIJA

. 3-URNO SRECANJE

°
-
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KAKO Bl LAHKO BOLJE NACRTOVALI
KLJUCNE POSLOVNE PROCESE IN
STRUKTURO Z UPORABO NACEL
(KULTURA SKRBI) IN MOTIVOV
(KULTURA POSLANSTVA IN UCENJA)?

—-—



FORMAT SRECANJA to

- « 21ZZIVA UDELEZENCEV / SRECANJE
— « MODERIRAN FEEDBACK
- « MOC KOLEKTIVNE INTELIGENCE
g . 1 STALNIUDELEZENEC (MOZNOST
UDELEZBE DODATNIH PREDSTAVNIKOV
PODJETJA)



6 TEMATSKIH SKLOPOV

« ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

« RAZVOJ STRATEGIJE

« UPRAVLJANJE Z MATERIALNIMI VIRI IN ODNOSI
« ORGANIZACIJA DELA

« SESTANKI IN PRETOK INFORMACIJ

« NAGRAJEVANJE

- DRUGO

TERMINI

18. MAREC, 15. APRIL, 13. MAJ, 10. JUNIJ, 21. OKTOBER,
25. NOVEMBER, 6. DECEMBER

ko



DEL 2: POSLANSTVO IN
KOMPETENCE ZA NOVE
POSLOVNE REALNOSTI
Krk, OSMA, 30.september-
3.oktober

« POGLOBLJENO RAZUMEVANJE EQ IN SQ
 TEORIJA IN ORODJA VODSTVENE KOMUNIKACIJE
« PROSTOR ZA SAMOREFLEKSIJO IN SKUPINSKO
PODPORO

. DELO NA LASTNIH PROBLEMIH IN PRILOZNOSTIH

®



PRIJAVE
do 6. marca 2020




POSAMEZNIK_CA INDUSTRIJA
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Getting uncomfortable on Purpose & Corps
Summit 2019

‘l T

SISTEM



