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Akcijski načrt LU Kranj 2016 

 
 

 
 

AKCIJSKI NAČRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI Ljudske univerze Kranj  

za obdobje od januarja do decembra 2016    
 
Akcijski načrt je sprejel Svet zavoda Ljudske univerze Kranj dne _____________.   
 

Kazalnik kakovosti: Učbeniki in učno gradivo 

Standard kakovosti: Udeleženci izobraževanja imajo na voljo ustrezne učbenike in učno gradivo.  

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Del gradiva na srednješolskih programih je 
nepregleden in pomanjkljiv in ni v 
elektronskem formatu.  

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 

Priprava anketnih vprašalnikov za 
udeležence. 
Aktivnost bomo izvajali med udeleženci v 
programih strokovnih usposabljanj in v 
srednješolskih programih. 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med udeleženci na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 

Karmen Kosem 
 
 
 
 
 

Mojca Rozman 
 
 
 

Mojca Rozman 
 

Mateja Šmid 

29. 1. 2016 
 
 
 
 

 
15. – 27. 2. 
2016 
 
 
18. 3. 2016 
 
14. 5. 2016 
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Akcijski načrt LU Kranj 2016 

 
 

Kazalnik kakovosti: Zadovoljstvo udeležencev 

Standard kakovosti: Udeleženci so zadovoljni s storitvami izobraževalne organizacije 

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Zadovoljstvo udeležencev je za 
izobraževalno organizacijo zelo pomembno. 
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2 
 
 
 
3 
 
4 

Priprava anketnih vprašalnikov za 
udeležence. 
Aktivnost bomo izvajali med udeleženci v 
programih strokovnih usposabljanj in v 
srednješolskih programih. 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med udeleženci na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 

Karmen Kosem 
 
 
 
 
 

Mojca Rozman 
 
 
 

Mojca Rozman 
 

Mateja Šmid 

29. 1. 2016 
 
 
 
 

 
15. – 27. 2. 
2016 
 
 
18. 3. 2016 
 
 
14. 5. 2016 

  

 

  



3 
 

Akcijski načrt LU Kranj 2016 

 
 

 

Kazalnik kakovosti: Zadovoljstvo učiteljev z delom v izobraževanju odraslih 

Standard kakovosti: Učitelji so zadovoljni z delom v izobraževanju odraslih in čutijo pripadnost do izobraževalne organizacije  

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Pri mnogo učiteljih ni čutiti pripadnosti do 
izobraževalne organizacije. 
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2 
 
 

 
3 

 
4 
 
 

 

Priprava anketnih vprašalnikov za učitelje. 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 

Karmen Kosem 
 
 
 
Mojca Rozman 
 
 
 
Mojca Rozman 
 
Mateja Šmid 
 
 

29. 1. 2016 
 
 
 

15. – 27. 2. 
2016 
 
 
18. 3. 2016 
 
13. 5. 2016 
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Akcijski načrt LU Kranj 2016 

 
 

 
 Kazalnik kakovosti: Procesi komuniciranja in pretoka informacij 

Standard kakovosti: Učitelji in izobraževalna organizacija kakovostno medsebojno sodelujejo. 

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Učitelji se v nezadostnem številu 
udeležujejo andragoških zborov in 
strokovnih aktivov ter tako v nezadostni 
meri sodelujejo med seboj in z 
izobraževalno organizacijo. 
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2 
 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
 

    6 

Priprava anketnih vprašalnikov za učitelje. 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na vseh 
izobraževalnih področjih. 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na vse 
izobraževalnih področjih. 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 
 
Dopolnitev strukture vodenega  pogovora z 
učitelji pred sprejemom v pogodbeno 
razmerje.  
 
Izpeljava vodenega  pogovora z učitelji pred 
sprejemom v pogodbeno razmerje 

 

Karmen Kosem 
 
 
 
Mojca Rozman 
 
 
 
Mojca Rozman 
 
Mateja Šmid 
 
 
 
Renata Dobnikar, 
Karmen Kosem 
 
 
Renata Dobnikar, 
Karmen Kosem 

29. 1. 2016 
 
 
 
15. – 27. 2. 
2016 
 
 
18. 3. 2016 
 
14. 5. 2016 
 
 
 
15. 7. 2016 

  

 
 
Kranj, ___________           Predsednica Sveta zavoda Ljudske univerze Kranj 
                      Ana Pavlovski, mag. 
 

 


