
Akcijski načrt LU Kranj 2015 
 

 
 

 
 

AKCIJSKI NAČRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI Ljudske univerze Kranj  

za obdobje od januarja do decembra 2015    
 
Akcijski načrt je sprejel Svet zavoda Ljudske univerze Kranj dne 19. 2. 2015.   
 

Kazalnik kakovosti: Učbeniki in učno gradivo 

Standard kakovosti: Udeleženci izobraževanja imajo na voljo ustrezne učbenike in učno gradivo.  

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Del gradiva na srednješolskih programih je 
nepregleden in pomanjkljiv in ni v 
elektronskem formatu.  
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3 

Predstavitev rezultatov anketiranja 
učiteljem in navodil za izboljšanje 
kakovosti in obsega gradiva s primeri 
dobre prakse na razvojni konferenci. 
 
Učitelji oddajo gradivo v e-obliki.  
Posodobljeno gradivo je na voljo za šolsko 
leto 2015/16. 
 
Pripravi se načrt za raznolik dostop do 
gradiv, prilagojen zmožnostim in 
predhodnim znanjem naših udeležencev.  
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Kazalnik kakovosti: Motiviranost učiteljev za delo v izobraževanju odraslih 

Standard kakovosti: Učitelji so motivirani za delo v izobraževanju odraslih 

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Izobraževalna organizacija ne razpolaga s 
podatki o motiviranosti učiteljev za delo v 
izobraževanju odraslih, zaradi česar ne 
more razviti strategij za dvig motiviranosti 
učiteljev za delo v izobraževanju odraslih. 
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    6 

Priprava anketnih vprašalnikov za učitelje. 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na vse 
izobraževalnih področjih. 
 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 
 
 
Priprava strukture vodenega  pogovora z 
učitelji pred sprejemom v pogodbeno 
razmerje.  
 
 
Izpeljava vodenega  pogovora z učitelji 
pred sprejemom v pogodbeno razmerje 
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Mateja Šmid 
 
 
 
 
Renata Dobnikar, 
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Kazalnik kakovosti: Zadovoljstvo učiteljev z delom v izobraževanju odraslih 

Standard kakovosti: Učitelji so zadovoljni z delom v izobraževanju odraslih in čutijo pripadnost do izobraževalne organizacije  

Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi Zap. 
št. 

Načrtovane aktivnosti za razvoj 
kakovosti 

Zadolženi za 
izpeljavo 

Rok Izpeljano 

DA NE 

Pri mnogo učiteljih ni čutiti pripadnosti do 
izobraževalne organizacije. 
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    6 

Priprava anketnih vprašalnikov za učitelje. 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Izpeljava anketiranja 
Aktivnost bomo izvajali med učitelji na 
vseh izobraževalnih področjih. 
 
Evalvacija rezultatov anketiranja. 
 
Predstavitev rezultatov anketiranja in 
izdelava smernic za razvoj kakovosti na 
razvojni konferenci. 
 
Priprava strukture vodenega  pogovora z 
učitelji pred sprejemom v pogodbeno 
razmerje.  
 
Izpeljava vodenega  pogovora z učitelji 
pred sprejemom v pogodbeno razmerje 
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Kranj, 19. 2. 2015            Predsednica Sveta zavoda Ljudske univerze Kranj 
                      Ana Pavlovski, mag. 
 


